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Gdzie mozliwosci spotykaja Talent (Where Opportunity

Badania dowodza, Zze posiadanie talentéw zwigzanych z wykonywang pracg ma bezposredni
wpltyw na zadowolenie z pracy i osobistg wydajnosé. Ludzie sg dobrze przygotowani do
osiggniecia sukcesu, gdy sg zaangazowani w prace dostosowang do ich wtasciwych umiejetnosci,
stylu zachowania i uznawanych wartosci. Wynik Twojego raportu - "TriMetrix® HD Talent Raport",
mozna porownac do konkretnych wymagan stanowiska pracy nakreslonych w raporcie "TriMetrix®
HD Raport Stanowiska Pracy". Gdy talent wymagany przez prace jest jasno i wyraznie okreslony i
z kolei dopasowany do osoby, wygrywajg wszyscy!

Ponizej, w trzech gtdéwnych sekcjach, znajduje sie wysoce spersonalizowany obraz Twojego
talentu:

HIERARCHIA KOMPETENCJI (25 OBSZAROW)

Ten rozdziat prezentuje 25 kluczowych kompetencji oraz porzadkuje je w Kkolejnosci od
najmochiejszych u goéry do najmniej rozwinietych na dole listy, wyrézniajagc Twoje gtdwne atuty.
Umiejetnosci wyréznione najwyzej to dobrze rozwiniete zdolnosci, te gdzie naturalnie najbardziej
efektywnie wykorzystujesz swoj czas i energie.

MOTYWATORY (6 OBSZAROW)

Sekcja ta okresla co Cie motywuje. Aby odnies¢ sukces i przyptyw energii w pracy wazne jest, by
Twoje podstawowe motywatory zostaty zaspokojone przez charakter Twojej pracy. Kiedy sa,
czujesz sie osobiscie nagrodzona przez swojg prace.

HIERARCHIA BEHAWIORALNA (12 OBSZAROW)

Ta sekcja szereguje cechy, ktére najbardziej trafnie opisujg Twoje naturalne zachowanie. Kiedy
praca wymaga uzycia Twoich najlepszych cech behawioralnych, wzrasta potencjat do osiggniecia
sukcesu oraz poziom Twojego zadowolenia osobistego i zawodowego.

PODSUMOWANIE NAJSILNIEJSZYCH KOMPETENCJI

Ta sekcja zawiera szczegdtowe informacje o Twoich najsilniejszych siedmiu kompetencjach.
W pracy odpowiednio korzystaj ze swoich najsilniejszych kompetencji, a dalsze rozwijaj kiedy
zajdzie potrzeba.

INFORMACJE ZWROTNE O MOTYWATORACH

Ta sekcja uwypukla trzy obszary, ktore cenisz najbardziej. Kiedy Twoja praca ktadzie nacisk na to
CO cenisz, poczujesz sie osobiscie nagrodzona.

INFORMACJE ZWROTNE O STYLU BEHAWIORALNYM

Ta sekcja zapewnia wglad w trzy Twoje najsilniejsze cechy behawioralne dla dalszej identyfikacji
Twoich unikalnych zalet.
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ﬁKAZNIK ROZWOJU

Ta czes¢ raportu pokazuje poziom rozwoju 25 indywidualnych umiejetno$ci w oparciu o odpowiedzi
udzielone przez Ciebie w kwestionariuszu. 25 umiejetnosci osobistych zostato podzielonych na cztery
poziomy w oparciu o srednie z uwzglednieniem odchyleA standardowych. Dobrze rozwiniete, rozwiniete,

umiarkowanie rozwiniete i wymagajgce rozwijania.

RANKING UMIEJETNOSCI OSOBISTYCH
Osigganie celu
Komunikacja na pi$mie
Prezentowanie
Perswazja
Planowanie i organizacja
Rozumienie i ewaluacja innych
Elastycznos¢
Myslenie koncepcyjne
Ciagte uczenie sie
Umiejetnosci interpersonalne
Zorientowanie na klienta

Przywédztwo
Zarzadzanie konfliktami
Empatia
Myslenie przysztosciowe
16 Zdolnosc¢ rozwigzywania problemow
17 Podejmowanie decyzji
18 Odpowiedzialnos¢ osobista
19 Samodzielne zarzadzanie
20 Odpornosc¢
21 Rozwodj/trenowanie pracownikow
22 Praca zespotowa
23 Dyplomacja i takt
24 Kreatywnosé
25 Negocjowanie

Uwaga: Nie badz zaniepokojona jesli nie rozwinetas wszystkich 25 indywidualnych
umiejetnosci. Badania dowodza, ze ludzie rzadko rozwijajg wszystkie 25
umiejetnosci. Kluczowe znaczenie dla Twojego zycia osobistego i
zawodowego ma rozwdj najwazniejszych umiejetnosci osobistych.

. Dobrze rozwiniete . Rozwiniete . Umiarkowanie Wymagajace
rozwiniete rozwijania
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J/HERARCHIA KOMPETEN

Twoja niepowtarzalna hierarchia kompetencji jest kluczem do Twojego sukcesu. Wiedza, ktére nimi sg ma
zasadnicze znaczenie dla osiggniecia Twoich celéw. Ponizsze wykresy szeregujg Twoje kompetencje od
najmocniejszej do najstabszej.

1. OSIAGANIE CELU - Zdolnos¢ do identyfikacji i priorytetowego traktowania dziatan,
ktére prowadzg do celu.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6.8*
2. KOMUNIKACJA NA PISMIE - Redagowanie jasnych, zwieztych i zrozumiatych
komunikatéw.

0 1 2 3 4 5 6 .7 8 9 10
—_—_——— ) ) 90

5.4*
3. ROZUMIENIE | OCENA INNYCH - Zdolno$¢ postrzegania i rozumienia uczuc
i postaw innych ludzi.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) ) 138

8.1*
4. PREZENTOWANIE - Skuteczna komunikacja z grupa.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
"~
o 6.1*
5. ELASTYCZNOSC - Zrecznos¢ w dostosowywaniu sie do zmian.

9.0

7.3

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ S— D e (V")

7.6*
6. MYSLENIE ABSTRAKCYJNE - Zdolno$é analizowania sytuacji hipotetycznych lub
koncepciji abstrakcyjnych dla uzyskania petnego wgladu.

o 1 2 3 4 5 6 7 .8 9 10
D) === ) 6.8

Legenda stopnia rozwoju

Dobrze rozwinieta
Rozwinieta
Umiarkowanie rozwinieta
Potrzebuje rozwoju

* wynik 68% populacji znajduje sie w obszarze zacienionym
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J/HERARCHIA KOMPETEN

7. PERSWAZJA - Przekonywanie innych do zmiany sposobu myslenia, przekonan lub
zachowania.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6.7

5.5%
8. ZDOLNOSC ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW - Przewidywanie, analizowanie,
diagnozowanie i rozwigzywanie problemow.

o 1 2 3 4 5 6 .7 8 9 10
[SS—————— R
7.5%

9. CIAGLE UCZENIE SIE - Podejmowanie inicjatywy w uczeniu sie, wdrazaniu
nowych koncepcji, technologii lub metod.

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
D) ) 60

6.1*
10. PLANOWANIE | ORGANIZACJA - Wykorzystywanie logicznych, systematycznych
i uporzadkowanych procedur do realizacji celow.

4.8*
11. UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE - Skuteczne komunikowanie sie,
budowanie dobrych stosunkow i znajdowanie wspoélnego jezyka ze wszystkimi.

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e = ) 57

6.8*
12. PODEJMOWANIE DECYZJI - Wykorzystywanie skutecznych proceséw do
podejmowania decyzji.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ S— D B W

7.0*
13. ODPOWIEDZIALNOSC OSOBISTA - Miara zdolno$ci ponoszenia
odpowiedzialnosci za witasne dziatania.

o 1 2 3 4 5 6 .7 8 9 10
L L R

7.2*

* wynik 68% populacji znajduje sie w obszarze zacienionym
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J/HERARCHIA KOMPETE

14. ZORIENTOWANIE NA KLIENTA - Zaangazowanie w usatysfakcjonowanie klienta.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
.1 4
] 6.3*
15. PRZYWODZTWO - Osigganie znakomitych wynikéw dzieki ludziom.

5.0

o 1 .2 3 4 5 6 7 .8 9 10
——mmmm————— @ ) 50

. 4
6.1*
16. SAMODZIELNE ZARZADZANIE - Wykazuje samokontrole i umiejetno$é
zarzadzania czasem i priorytetami.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S

7.4*
17. WYTRZYMALOSC PSYCHICZNA - Zdolnos$é szybkiego podnoszenia sie po
niepowodzeniu.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ —— ) 44

7.2*
18. ROZWOJ/TRENOWANIE PRACOWNIKOW - Utatwianie i wspieranie rozwoju
zawodowego innych.

o 1 2 3 4 5 6 7 .8 9 10
eeee————D ) 40

6.8"
19. ZARZADZANIE KONFLIKTAMI - Zajmowanie sie konfliktami i rozwigzywanie ich
w sposéb konstruktywny.

o 1 2 3 4 5 6 .7 .8 9 10
| S )37

U
5.2*
20. EMPATIA - Identyfikowanie sie z innymi i troszczenie sie o nich.

4.7

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Cm— ) 3.3

* wynik 68% populacji znajduje sie w obszarze zacienionym
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ﬁRARCHIA KOMPETE

21. PRACA ZESPOLOWA - Efektywna i produktywna praca z innymi.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3.3
6.3*
22. MYSLENIE PRZYSZLOSCIOWE - Wpyobrazanie, przewidywanie lub
prognozowanie tego, co jeszcze sie nie spetnito.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L De— )27

2.8*
23. DYPLOMACJA | TAKT - Umiejetno$¢ traktowania innych sprawiedliwie,
niezaleznie od osobistych uprzedzen lub opinii.

o 1 2 3 4 5 6 .7 .8 9 10
_—_—_ ) 23

I
5.9*
24. KREATYWNOSC - Dostosowywanie tradycyjnych lub opracowywanie nowych
podejs¢, koncepciji, metod, projektow, procesow, technologii i systemow.

o 1 .2 3 4 5 6 7 .8 9 10
Q )00

U
4.8*
25. NEGOCJOWANIE - Ufatwianie zawierania porozumien pomiedzy co najmniej
dwiema stronami.

o 1 .2 3 4 5 6 .7 .8 9 10
Q )00
3.8*

* wynik 68% populacji znajduje sie w obszarze zacienionym
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mTYWATO RY

Twoja motywacja do osiggniecia sukcesu we wszystkim co robisz jest okreslana przez Twoje podstawowe
motywatory. Poczujesz sie energetyzowana i spetniona w pracy, gdy praca zaspokaja Twoje osobiste
motywatory. Sa one wymienione ponizej od najwazniejszych do najmniej waznych.

1. TEORETYCZNA - Nagradza tych, ktérzy cenig "wiedze dla wiedzy", ustawicznie
sie ksztatcgc i rozwijajgc sie intelektualnie.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S —
5.8*

2. UTYLITARNA / EKONOMICZNA - Nagradza tych, ktérzy cenig osiggniecia
praktyczne, wyniki i nagrody za to, jak zainwestowali czas, zasoby i energie.

7.8

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ S—— 6.7
6.0*
3. INDYWIDUALISTYCZNA / POLITYCZNA - Nagradza tych, ktérzy cenig osobiste
uznanie, swobode i kontrole nad losem wtasnym i innych ludzi.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
—— 5.3
4.7*
4. TRADYCYJNA / REGULACYJNA - Nagradza tych, ktérzy cenig tradycje obecne
w strukturze spotecznej, zasady i reguty.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4
4.5%
5. SPOLECZNA / ALTRUISTYCZNA - Nagradza tych, ktérzy cenig okazje niesienia
pomocy innym i przyczynienia sie do postepu oraz dobrobytu spotecznosci.

3.7

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
—_—— :
R R 3.5
5.7*

6. ESTETYCZNA - Nagradza tych, ktérzy cenig rownowage w zyciu, tworczg
ekspresje wtasng, piekno i nature.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3* 65
. 60
55
50
45 =
40
35
30
25
20
15

Teor. Utyl. Est. Spot. Ind. Trad.
59 52 30 33 44 34

: 59-52-30-33-44-34 (Teor.-Utyl.-Est.-Spot.-Ind.-Trad.)
* wynik 68% populacji znajduje sie w obszarze zacienionym
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J/HHERARCHIA BEHAWIORAL

Twoje obserwowalne zachowanie i zwigzane z nim emocje przyczyniajg sie do sukcesu w pracy. Kiedy
dopasowane do pracy, odgrywajg znaczaca role w poprawie Twojej efektywnosci. Ponizsza lista szereguje
Twoje cechy behawioralne od najsilniejszych do najstabszych.

1. PILNOSC - Stanowczo$¢, natychmiastowa reakcja i szybkie dziatanie.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e ) 100

2. KONKURENCYJNOSC - Upér, $miatos¢, stanowczo$é i "wola wygrane]" we
wszystkich sytuacjach.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

D 10.0

3. WSZECHSTRONNOSC - Potaczenie wielu talentéw i che¢ dostosowania ich

wedle potrzeby do zmieniajgcych sie zadan.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 o5
| S———] :

4. CZESTE ZMIANY - Swobodne przerzucanie sie z zadaniana zadanie lub
koniecznos$¢ porzucenia kilku niedokonczonych zadan i tatwego swobodnego

przejscia do nowego zadania.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L —— 9.2

5. CZESTE INTERAKCJE Z INNYMI - Radzenie sobie z wielokrotnymi zaktdceniami
przy jednoczesnym utrzymaniu przyjaznych relacji z innymi osobami.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

L ———— 9.0

6. ZORIENTOWANIE NA LUDZI - Spedzanie znacznej czesci czasu na budowaniu
efektywnej wspotpracy z ludzmi réznego pokroju, z réznych sSrodowisk, dla
osiggniecia obustronnie satysfakcjonujgcych wynikéw.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7.5

7. RELACJE Z KLIENTAMI - Che¢ poswiecenia im catej swojej uwagi.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| S— 4.2

8. KONSEKWENCJA - Zdolno$¢ wykonywania zadania w ten sam sposob.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Styl dostosowany Styl naturalny
3.2 DISC DIsc

66 86 8 34 9282 8 24
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ﬁRARCHIA BEHAWIO

9. PRZESTRZEGANIE POLITYKI - Przestrzeganie regut lub, w przypadku braku
regut, postepowanie w sposob, w jaki postepowano w przesztosci.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
) 2.8

10. KONTYNUACJA | REALIZACJA - Potrzeba dokfadnosci.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
)27

11. ANALIZA DANYCH - Dane sg starannie przechowywane do ponownego
zbadania, kiedy zajdzie potrzeba.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
)25

12. ZORGANIZOWANE MIEJSCE PRACY - Sukces zalezny od przestrzegania
systemdw i procedur.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
)20

Styl dostosowany Styl naturalny

DI SsC DI SsC

66 86 8 34 9282 8 24

SIA: 66-86-08-34 (14) SIN: 92-82-08-24 (12)
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J;ODSUMOWANIE NAJMOCNIEJS

Twoja niepowtarzalna hierarchia kompetencji jest kluczem do Twojego sukcesu. Wiedza, ktére nimi sg ma
zasadnicze znaczenie dla osiggniecia Twoich celdéw. Ponizej 7 z najwyzej ocenionych Twoich kompetenc;ji:

1. OSIAGANIE CELU: Zdolnosc¢ do identyfikaciji i priorytetowego traktowania dziatan,
ktére prowadzg do celu.
© Wyznacza trafne, realne i osiggalne cele
© Identyfikuje i wdraza odpowiednie plany i kamienie milowe,
aby osiggnac¢ konkretne cele biznesowe
@ Inicjuje dziatania dla realizacji celow bez zbednej zwtoki
© Skupia sie na realizacji celow niezaleznie od zaktocen i
niesprzyjajgcych okolicznosci

2. KOMUNIKACJA NA PISMIE: Redagowanie jasnych, zwiezlych i zrozumiatych

komunikatéw.

© Pisze w taki sposéb, ze abstrakcyjne koncepcje, kwestie i
informacje sg jasne i zrozumiate.

© Wykorzystuje szereg odpowiednich technik i metod pisania.

© ZwieZle prezentuje obiektywne i subiektywne punkty
widzenia i argumenty.

© Realizuje cele komunikacyjne, organizujac informacje w
logiczne sekwencje, ktdre pozwalajg czytelnikom w sposob
naturalny wyciggac¢ wnioski.

© Decyduje, jakie informacje nalezy przekazac.

© Zrecznie wykorzystuje jezyk pisany w celu przekazania
podstawowego przestania i tresci.

© Skutecznie angazuje czytelnika w materiat.

© W razie potrzeby dostosowuje swoj styl pisania do
konkretnych odbiorcéw.

3. ROZUMIENIE | OCENA INNYCH: Zdolno$¢ postrzegania i rozumienia uczué
i postaw innych ludzi.
© Wykazuje swiadomosc¢ bezposredniego i posredniego
wptywu dziatah na innych
@ Z uwaga stucha innych
© Okazuje szacunek i wrazliwos¢ na uczucia innych
© Docenia i szanuje odmienno$¢ innych i ich przekonan
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J;ODSUMOWANIE NAJMOCNIEJS

4. PREZENTOWANIE: Skuteczna komunikacja z grupa.

© Organizuje informacje, aby zaprezentowac je w zwiezly i
logiczny sposéb.

© Prezentuje informacje w taki sposéb, ze abstrakcyjne lub
ztozone koncepcje stajg sie zrozumiate.

© W sposéb efektywny korzysta z jezyka, opiséw, historii,
metafor i humoru.

© Woykorzystuje srodki komunikacji niewerbalnej i jezyk ciata,
w tym m.in. modulowanie gtosu, kontakt wzrokowy, mimike i
gesty.

© Wdraza szereg narzedzi wizualnych i dzwiekowych, aby
odwotac sie do zmystow odbiorcow, zaangazowac ich do
udziatu w prezentacji i wzbudzi¢ ich zainteresowanie.

© Okazuje naturalnosc, pewnosc siebie, przekonanie i pasje.

© Odwotuje sie do serc i umystéw stuchaczy.

© Dostosowuje prezentacje do zainteresowan i potrzeb
odbiorcow.

© Wyznacza i realizuje zatozenia dotyczgce tresci.

© Komunikuje sie w sposob, ktory zwieksza swiadomosc i
zrozumienie wsrod stuchaczy.

© Komunikuje sie w sposob, ktéry objasnia, edukuje, zmusza
do wysitku i przekonuje stuchaczy do myslenia, wierzenia i
zachowywania sie w okreslony sposaob.

© Jest postrzegana jako skuteczny rzecznik.

5. ELASTYCZNOSC: Zreczno$¢ w dostosowywaniu sie do zmian.

© Szybko reaguje na zmiany kierunkéw, priorytetow i
harmonogramow.

© Wykazuje zrecznosc¢ w przyjmowaniu nowych pomystow,
podejs¢ i metod.

© Skutecznie zongluje wieloma priorytetami i zadaniami.

© Modyfikuje metody i strategie, zeby dopasowac je do
zmieniajgcych sie okolicznosci.

© Dostosowuje swoj osobisty styl do pracy z roznymi ludzmi.

© Utrzymuje swojg wydajnosé w okresach przejsciowych,
nawet w samym $rodku chaosu.

© Korzysta ze zmian i jest ich zwolenniczka.
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J?ODSUMOWANIE NAJMOCNIEJ

6. MYSLENIE ABSTRAKCYJNE: Zdolno$é analizowania sytuacji hipotetycznych lub
koncepciji abstrakcyjnych dla uzyskania petnego wgladu.

© Wykazuje zdolnosc¢ przewidywania dtugoterminowych
wynikéw i opracowania stosownych strategii biznesowych

@ I|dentyfikuje, ocenia i informuje o potencjalnym wptywie
hipotetycznych sytuaciji

@ Definiuje opcje wykorzystania szans w osigganiu celow
biznesowych

© Opracowuije plany i strategie prowadzace do pozgdanych
wynikéw strategicznych

7. PERSWAZJA: Przekonywanie innych do zmiany sposobu myslenia, przekonan

lub zachowania.

© Wykorzystuje wiedze na temat potrzeb, przekonan, postaw i
zachowan innych, aby promowaé koncepcje, produkt lub
ustuge.

© Buduje zaufanie i wiarygodnos¢ zanim sprobuje promowac
koncepcje, produkty lub ustugi.

© Rozumie i wykorzystuje zachowania prowadzace do
ulegtosci w tym m.in. autorytet, bycie lubianym, dowdd
wczesniejszej ulegtosci innych, ograniczong dostepnosc,
prébowanie, rozdawanie czegos, aby stworzy¢ poczucie
zobowigzania i wptyng¢ na zachowanie innych oséb.

© Wykorzystuje logike i rozsadek, aby przytoczy¢ racjonalne
argumenty kwestionujgce dotychczasowe zatozenia,
postawy, przekonania i zachowania.

© Rozpoznaje i pokonuje bariery spoteczne, emocjonalne,
ekonomiczne i praktyczne, ktére blokujg ulegtosc.

© Dostosowuje techniki i podejscia do potrzeb osob, na ktore
chce wywrzeé wplyw.
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We wszystkim co robisz Twoja motywacja do osiggniecia sukcesu w gtdwnej mierze zalezy od wartosci
cenionych przez Ciebie. Poczujesz sie energetyzowana i petna sukcesu w dziataniach gdy Twoja praca
wspiera Twoje osobiste wartosci. Ponizej znajdujg sie 3 najbardziej cenione przez Ciebie wartosci:

1. TEORETYCZNA

© Cenisz wiedze, ksztatcenie ustawiczne i rozwoj
intelektualny.

© Podstawowg motywacjg dla tej postawy jest odkrywanie
PRAWDY. W poszukiwaniu tej wartosci, osoba przyjmuje
postawe "poznawczg ". Taka osoba nie dokonuje ocen co
do piekna czy uzytecznos$ci przedmiotow a jedynie stara sie
obserwowac i wycigga¢ wnioski. Poniewaz jej
zainteresowania sg empiryczne, krytyczne i racjonalne,
wydaje sie byc intelektualistg. Nadrzednym celem w jej
zyciu jest porzadkowanie i systematyzowanie wiedzy:
wiedza dla samej wiedzy.

2. UTYLITARNA / EKONOMICZNA

© Cenisz osiggniecia praktyczne wyniki i nagrody za to, jak
zainwestowatas$ czas, zasoby i energie.

© Postawa utylitarna wskazuje osobe, ktérej zainteresowanie
budzg pienigdze oraz rzeczy uzyteczne. Taki cztowiek
pragnie poczucia bezpieczenstwa materialnego dla siebie i
swojej rodziny. Ta postawa obejmuje takze praktyczne
aspekty dziatania w biznesie - produkcje, marketing i
konsumpcje dobr, wykorzystanie kredytow oraz
gromadzenie trwatego majatku. Osoba charakteryzujgca sie
tgq postawa jest pragmatyczna i dobrze pasuje do stereotypu
cztowieka biznesu. Osoba, ktdra uzyska wysoki wynik w tej
kategorii bedzie przypuszczalnie odczuwata silng potrzebe
przescigniecia innych pod wzgledem materialnym.

o Nn

65 65
60 60
55 55
50 50
45 —_— 45
40 40
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15

Teor. Utyl. Est. Spot. Ind. Trad.
59 52 30 33 44 34

Success Insights Polska
www.successinsights.pl
+48 605 62 63 82

e e 13
Copyright © 1984-2013. TTI, Ltd., Success Insights Intl, Inc.



j;ORMACJE ZWROTNE O

3. INDYWIDUALISTYCZNA / POLITYCZNA

© Cenisz osobiste uznanie, swobode i wlasng kontrole nad
swoim i innych losem.

© Gtéwnym zainteresowaniem osob o postawie
indywidualistycznej jest WLADZA, ale niekoniecznie w
sensie polityki. Badania wskazujg, ze wiekszosc¢
przywodcow uzyskata wysoki wynik dla tej postawy.
Poniewaz konkurencja i walka grajg wazna role we
wszystkich aspektach zycia, wielu filozoféw uwazato wtadze
za najbardziej rozpowszechniony i podstawowy motyw
ludzkiego dziatania. Niemniej jednak sg ludzie, u ktérych
przewaza pragnienie bezposredniego wyrazenia tej wtasnie
postawy. Ludzie ci dgzg przede wszystkim do zbudowania
wiasnej potegi, osiggniecia wptywow i powazania.

o Nn

65 65
60 60
55 55
50 50
45 —_— 45
40 40
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15

Teor. Utyl. Est. Spot. Ind. Trad.
59 52 30 33 44 34
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Twoje obserwowalne zachowanie i zwigzane z nim emocje przyczyniajg sie do sukcesu w pracy. Kiedy
dopasowane do pracy, odgrywajg duzg role w zwiekszeniu Twojej efektywnosci. Ponizej znajdujg sie Twoje
3 najwyzej notowane behawioralne cechy:

1. PILNOSC
© Jestes zdecydowana i szybko reagujesz. Potrafisz
podejmowac natychmiastowe decyzje zachowujgc wiasciwy
osad i dotrzymujac termindw.

2. KONKURENCYJNOSC
© Konsekwentne wygrywanie ma decydujace znaczenie.
Jestes wytrwata, Smiata i stanowcza oraz posiadasz wole
wygrywania w konkurencyjnych sytuacjach.

3. WSZECHSTRONNOSC
© Jestes wszechstronnie utalentowana i tatwo, z duzg dozg
optymizmu dostosowujesz sie do zmian z nastawieniem na
powodzenie.

Styl dostosowany Styl naturalny

DI SsC DI SsC

66 86 8 34 9282 8 24
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Anna koncentruje sie na celu i napedza jg przede wszystkim che¢ uzyskanie
konkretnych rezultatdw. W zespole jest osobg, ktéra stara sie dopilnowaé, aby inni
jego cztonkowie byli aktywni i skupieni na realizacji zadania. Niedotrzymanie lub
przesuniecie ustalonego terminu ukonczenia zadania jest dla niej bardzo irytujgce.
Ludzie postrzegajqg ja jako osobe inicjujaca prace, catkowicie oddang realizacji celu.
Jest osobg skoncentrowang na celach, ktéra nie waha sie zaprzega¢ innych do
realizacji swoich zamierzen. W zespole potrzebuje ludzi obdarzonych innymi niz ona
silnymi stronami. Anna preferuje otoczenie urozmaicone i zmienne. Czuje sie
najlepiej, realizujgc kilka przedsiewzie¢ jednoczesnie. Dostrzega niewidoczne dla
innych aspekty spraw. Kreatywny umyst i twércze podejscie pozwalajg jej zrozumieé
catos¢ zagadnienia. Ma wysokie mniemanie o sobie. Z tego powodu inni mogag
postrzegac¢ jg jako egotystke. Uchodzi za osobe odwazng, $miatg i pewng siebie.
Chetnie podejmuje ryzyko, lubi gdy inni uznajg jg za indywidualistke.

Styl dostosowany

DI SsC

66 86 8 34
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9282 8 24
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J/B;LANS WYMIAROW

% Srednia populacji

1 Przecenianie

O Neutralna ocena

¢ Niedowartosciowanie

FAKTORY ZEWNETRZNE (Cze$¢ 1) FAKTORY WEWNETRZNE (Cze$¢ 2)

Wyrozumiata  Myslenie Docenianie  Swiadomo$é Swiadomosé Wiasny

dla innych praktyczne systeméw  wilasnego ja roli kierunek
Wynik 7.8 9.0 7.2 5.6 4.0 4.2
Nastawienie 4 N T N N N
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