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Anna,

Ten raport bedzie dla Ciebie bogactwem informacji. Twoj zindywidualizowany raport zidentyfikuje
nie tylko potencjalne wzorce porazki, ale takze wyjasni, dlaczego moga sie one pojawi¢ i co mozesz
zrobi¢, by zmienic je na potencjalne wzorce sukcesu. Raport bedzie obejmowat nastepujace kwestie:

> Twoja unikatowa strukture osobowosci,

> mocne strony Twojego charakteru,

> Twoje percepcyjne ramy odniesienia i zdolnos¢ do przyjmowania punktu widzenia innej
osoby,

> Twoje czesci osobowosci, ktorych uzywasz, by by¢ dyrektywna, logiczna, opiekuncza czy
rozbawiong,

> Twoje preferencje w zakresie interakcji,

> Twoje potrzeby psychologiczne — motywatory do osiggniecia osobistego i zawodowego
sukcesu,

> Twoje unikatowe wzorce dystresu, ktére moga sabotowaé Twdj sukces zawodowy lub
osobisty,

> Twdj whasny Plan Dziatania, aby wies¢ zdrowe, szczesliwe i jakosciowe zycie.

Zrozumienie samej siebie i uwolnienie swojego potencjatu jest wartosciowym celem, podobnie jak
zachecanie innych, aby rozwineli sie w petni, jest godne podziwu. Wierze, ze jesli poswiecisz swoj
czas i energie na zgtebienie tego raportu, wywrze on na Ciebie znaczacy wptyw, co bedzie
wartosciowe takze dla ludzi, z ktoérymi sie stykasz.

Po lekturze tego raportu bedziesz miata okazje zyska¢ cenna zdolno$¢ do radzenia sobie z tymi,
ktérzy mysla inaczej lub wierza w inne wartosci niz Ty oraz poznasz znakomite metody nawigzywania
relacji z ludzmi, ktorzy maja inne zestawy standardéw i wartosci.

Czy przewrocisz zatem strone i zapoznasz sie z faktami dotyczacymi swojego profilu?
Z powazaniem,

dr Taibi Kahler
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Jaki jest Twoj profil?

Sukces jest subiektywng kwestig. Niektdrzy bardzo nieszczesliwi ludzie sprawiajg wrazenie, jakby
odniesli sukces, jesli spojrzy sie na nich przez zewnetrzne kryteria, takie jak pieniadze, status czy
wiadze. Inni natomiast czuja sie szczesliwi i produktywni w sytuacjach, ktére dla os6b postronnych
mogtyby sie wydawal niesatysfakcjonujace. Dla kazdego z nas osigganie osobistego lub
zawodowego sukcesu wigze sie z osigganiem mistrzostwa w sztuce wygrywania. Zwyciezcami nie
sg doskonali ludzie pozbawieni wad i probleméw. Zwyciezcami sg ci, ktdrzy poswiecili sie uczeniu
tego, kim sg i czego chca. Prowadza swoje zycie w sposob zgodny z ich osobistymi i zawodowymi

celami i pragnieniami.

Nasze cele i pragnienia moga sie zmienia¢ podczas przechodzenia przez rdézne fazy zycia i dlatego
zwyciezanie jest procesem. Wigze sie z nieustannym rozwojem samoswiadomosci i gotowoscia
do zaakceptowania tego, kim jesteémy w danej chwili naszego zycia. Sciélej rzecz ujmujac
zwyciezanie obejmuje:

> KROK 1: Dobor celow, ktore stanowia osobiste wyzwanie.
> KROK 2: Osiagniecie tych celow.
> KROK 3: Cieszenie sie z osiagniec.

Niewazne, jakie cele sobie zatozymy, jesli tylko stanowig wyzwanie i pozwalajg nam na ciggty rozwo;.
Wazne jest, by cele te byty realne do osiggniecia, tak bysmy mogli doswiadczy¢ sukcesu. Istotne jest
takze, aby by¢ zdolnym do celebrowania swojego sukcesu. Jesli jednak pominiemy ktérykolwiek
z tych trzech krokéw - nie doswiadczymy w petni sukcesu, niezaleznie od osiggniec.

Twoj raport pomoze Ci osiggna¢ sukces osobisty i zawodowy, poprzez zwiekszenie Twojej
Swiadomosci odnosnie potencjatdéw do zwyciestwa i porazki, ktdére sa obecnie najbardziej aktywne
w Twojej osobowosci.
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Efekt hologramu

Hologram sktada sie z setek tysiecy niezaleznych zdje¢, ktore przedstawiajg kompletny obraz
obiektu, ale pod delikatnie innym katem. Razem tworza tréjwymiarowy obraz. Kiedy ogladamy ten
pokaz, widzimy ,petny obraz".

Obserwowanie ludzi jest jak obserwowanie holograméw. Postrzeganie osoby polega na spogladaniu
na ,petny obraz" catej osobowosci, sktadajacy sie z poszczegdlnych zachowan, potaczonych
w sekwencje i wzorce. Niektére schematy sg naturalne, zdrowe i konstruktywne. Inne to wyuczone,
negatywne zachowania, ktére eksponujemy podczas dystresu (tj. negatywnego, destrukcyjnego

stresu).

Wozorce te sa zauwazane przez nas oraz przez innych, nawet jesli w danej chwili nie wykonujemy
zadnego dziatania, ani nie przejawiamy zadnego zachowania. Wiasnie dlatego ludzie czesto
instynktownie wiedzg, czy jesteSmy uczciwi, godni zaufania, fascynujacy, nudni, wrogo nastawieni,
odnoszacy sukcesy lub kompetentni, jeszcze zanim zdazymy zaprezentowac dang ceche.

Twoj zdrowy rozsadek i instynkt bazujag na Twoim zachowaniu, stad uwazaj, by nie osadzac siebie
negatywnie. Gdy dowiesz sie wiecej o sobie, swoich atutach i stabosciach - odblokujesz swdj
potencjat, co pozwoli Ci zwiekszy¢ osobistg i zawodowa satysfakcje.

Ten zindywidualizowany raport pokaze Ci, dlaczego osuwasz sie w negatywne, nieproduktywne
zachowania, wyjasni, co one znacza oraz najwazniejsze — wskaze, jak je zastapi¢ tym, czego Twoja
unikatowa osobowos¢ potrzebuje.
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SzeSC typoOw osobowosci

Twoj raport powstat w oparciu o podstawe teoretyczng, ktdérg stanowi Process Communication
Model - naukowy model osobowosci stworzony przez dr Taibiego Kahlera. Ponizej znajduje sie
krétkie wprowadzenie, tak bys znata kontekst swojego spersonalizowanego raportu.

Istnieje 6 odmiennych typow osobowosci:

Empata

O Analityk
O Nieugiety
‘) Marzyciel

Buntownik

O Dziatacz

Jeden z nich jest nasza podstawa (naszym ,bazowym” typem) i ksztattuje sie przy urodzeniu albo
w bardzo wczesnym dziecinstwie. Po uksztattowaniu sie, Twdj bazowy typ osobowosci pozostanie
Twoja baza na zawsze. Innymi stowy, jakikolwiek bazowy typ osobowosci posiadamy, zawsze bedzie
on najsilniej przejawiat sie w naszych cechach i zachowaniach. Dodatkowo mamy réwniez cechy
pozostatych pieciu typow.

Zaden z typdw nie jest lepszy lub gorszy, mniej lub bardziej bystry, mniej lub bardziej OK. Kazdy
z nich ma swoje zalety i wady, pozytywne cechy oraz ujawniajgce sie podczas stresu, potencjalnie
negatywne zachowania.

JesteSmy OK. Czasami podczas stresu, kiedy nie otrzymujemy wystarczajacej ilosci potrzebnej nam
pozytywnej uwagi, ,naktadamy maske”, pokazujemy przewidywalne, negatywne zachowania
i zaczynamy sabotowac nasze osobiste i zawodowe zycie. Podczas gdy zachowanie jest negatywne
i najczesciej niepozadane, caty czas jestesmy przy tym OK, jako osoby. Im wiecej wiemy o sobie
i swoich potrzebach, tym wiecej sposobow i srodkdw mamy, by wygenerowaé pozytywna energie.
Whikliwy cztowiek zna swoje atuty. Madry zna takze swoje stabosci i wie, co z nimi zrobi¢.

By lepiej zrozumie¢ ten model, warto spojrze¢ na osobowo$¢ jak na szesciopietrowa strukture,
w ktorej kazde pietro jest innym typem osobowosci.
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Przyktad

Struktura osobowosci

MARZYCIEL

DZIALACZ

BUNTOWNIK

NIEUGIETY

EMPATA

ANALITYK
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Wyjasnienie struktury osobowosci

Powyzszy przyktad dostarcza nam nastepujacych informacji*:
1. Bazowym typem osobowosci jest ANALITYK (pierwsze pietro).

2. Do siodmego roku zycia wiekszos¢ ludzi ma juz ustalony porzadek swoich pieter - swoja
unikatowa strukture osobowosci, ktora raczej nie zmieni sie w ciggu zycia. Uktad typow
dla tej osoby wyglada nastepujaco: ANALITYK, EMPATA, NIEUGIETY, BUNTOWNIK,
DZIALACZ i MARZYCIEL.

3. Ta konkretna kolejnos¢ (jedna z 720 mozliwych kombinacji) pokazuje nam, ze osoba
ta, intuicyjnie lub Swiadomie, z tatwoscia doswiadcza Swiata i demonstruje zachowania
charakterystyczne dla ANALITYKA. Z drugim w kolejnosci EMPATA (z energig na poziomie
90%), osoba ta moze fatwo wejs¢ w ramy odniesienia EMPATY, by doswiadczy¢ sytuacji lub
0sOb przez ten pryzmat. Z kolei MARZYCIEL znajduje sie na szdstym pietrze z energia
na poziomie 20%. To wskazuje, ze dana osoba rzadko doswiadcza percepcji, atutow,
motywacji, zdolnosci i zachowan MARZYCIELA. W zwigzku z tym osoba ta raczej nie
zrozumie, a by¢ moze nawet nie zaakceptuje, MARZYCIELI w swoim zyciu.

4. Poziom energii na kazdym z pieter osobowosci pokazuje, jak dtugo osoba ta bedzie
preferowac lub tolerowac sytuacje albo osoby wymagajace dynamiki charakterystycznej dla

danego typu osobowosci.

! Na razie s to dla Ciebie tylko puste nazwy, odnoszace sie do osobowosci, dlatego prosimy o cierpliwos¢.
Niedtugo tchniemy w nie zycie przy pomocy definigji, opiséw i przyktadow.
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Twoja struktura osobowosci

MARZYCIEL

DZIALACZ

EMPATA

BUNTOWNIK

NIEUGIETY

ANALITYK
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Wyjasnienie Twoich mocnych stron

Zalety zwigzane z Twojg baza, ktorag jest Analityk (logiczna, odpowiedzialna oraz zorganizowana),
dobrze Ci stuzyty w toku Twojego zycia.

Masz wiele oczywistych atutdéw, ktére moga by¢ nieoceniong wartoscia, szczegdlnie w zawodowej
atmosferze, gdzie powyzsze cechy sg uznawane za kluczowe. Twoimi najbardziej ewidentnymi
zaletami sa bycie odpowiedzialng, logiczng i zorganizowana. Gdy uczysz sie o czym$ lub o kims
nowym, Twoja gtowa pracuje, by rozpoznac i kategoryzowac. To stuszna metoda ustalania porzadku
w Twoim zyciu oraz biznesie, ktéra dobrze Ci stuzy. Masz zdolnos¢ do ukfadania grafikéw,
sprawdzania i inicjowania projektow.

Uzywaj swoich talentow w petni! Mozesz pomdc innym na wiele cennych sposobdw. Jestes
zorientowana na cel, co pomoze Ci uczy¢ innych, jak planowa¢ do przodu i realizowac zatozony plan.
Jako ze oczekujesz najlepszego i dodajesz odwagi innym, Twdj przyktad moze by¢ niezwykle
przekonywujacy.

W sytuacjach osobistych Twoje podejscie ANALITYKA moze pomoc Ci organizowa¢ Twoje zycie i
sprawy rodzinne w sposoéb, ktéry da Ci czas na relaks (jesli tylko sobie na niego pozwolisz). Jestes
odpowiedzialna i jasno dajesz do zrozumienia innym, ze oczekujesz tego samego od nich,
z doskonatymi rezultatami. Ludzie wiedza, ze moga na Tobie polegal. Starasz sie by¢ w porzadku
i jestes rozsadna — to wartosci, ktore sa bardzo doceniane.

Masz talent, by uczyni¢ swdj dom miejscem porzadku, schronieniem przed dezorganizacja
i niespdjnoscia. Potrafisz logicznie mysle¢ oraz planowac i dlatego masz umiejetnos¢ uktadania
grafiku zadan swojej rodziny w sposéb jasny i sensowny. Potrafisz przewidzie¢ rézne scenariusze
i zachowac spokdj. Cieszysz sie widzac rezultaty, dlatego warto, abys kreatywnie uzywata swoich
talentéw w srodowisku domowym, by rozwija¢ hobby, ktore daje widoczne efekty i wyniki. Utrzymuj
optymistyczng atmosfere poprzez chwalenie cztonkdédw rodziny, a takze daj im zna¢, ze sprawia
Ci przyjemnos¢, gdy oni rowniez doceniaja Twoje osiagniecia.

Czesc¢ Ciebie w postaci NIEUGIETEGO jest oddana, obserwujaca i skrupulatna, a czegdz mozna chciec
wiecej w biznesowych sytuacjach? Masz zdolno$¢ wyrazania swoich opinii, zwykle dos¢ stanowczych,
a Twoje przekonania wspieraja Cie nawet podczas najgorszej krytyki. Potrafisz dzieli¢ sie z innymi
bez wahania, a to co zaprezentujesz bedzie wiarygodne. Kiedy jestes czemus$ oddana, jeste$ przy tym

wierna i szczera.

Jeste$ uwazna wzgledem otoczenia i niewiele uchodzi Twemu bystremu oku. Jest to wazne,
poniewaz Twoja etyka wymaga, bys doktadnie wybierata rzeczy, ktore stojg w jednej linii z wysokimi
standardami. Wydobywasz z ludzi to, co najlepsze, poniewaz oczekujesz od nich wysokiegj
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wydajnosci. Trzymaj sie mocno swoich ideatéw, ale badz otwarta na wartosci innych. Zawsze jest cos,
czego mozna sie jeszcze nauczyc!

Jeste$ znana z wysokich standarddéw i trzymania sie ich. Ludzie wiedzg, ze kiedy sie wypowiadasz,
to naprawde wierzysz w to, co mowisz. NIEUGIETY w Tobie jest szczery i ta wartos¢ przejawia sie
w réznych aspektach Twojego zycia. Widzisz potencjat w innych i mozesz im pomoc go wykorzystad.
Twoj wptyw jest bezposredni, skoncentrowany oraz pozwala osiggac rezultaty, ktorych oczekujesz.
Jesli chodzi o Twoje zycie osobiste i rodzine, jestes wnikliwa i czujesz sie odpowiedzialna
za to, by wszystko byto w porzadku. Twéj poziom oddania jest godny podziwu i wiele oséb z niego
korzysta!l

Mozesz ¢wiczy¢ i rozwija¢ potencjat BUNTOWNIKA, by by¢ spontaniczna, zabawng i kreatywna.
Wiesz, co lubisz, a czego nie i mozesz wrzuci¢ wyzszy bieg, by wyzwoli¢ wiecej energii, a takze
mozesz sie cieszy¢ z rozwigzywania probleméw i burz mézgow.

Mozesz uzy¢ swoich cech, by wyzwoli¢ u innych ekscytacje i entuzjazm, wyrazac oryginalne pomysty
i znajdowac nowe sposoby, aby uczyni¢ prace zabawng i sprawiajaca przyjemnosc.

Mozesz ¢wiczyC i rozwijaé potencjat EMPATY, by by¢ wspdtczujaca, wrazliwg i ciepta. Jeste$ zdolna
do tego, aby intuicyjnie reagowac na potrzeby i uczucia innych oraz uruchomi¢ swojg wrazliwosc
na wyjatkowosc¢ kazdej osoby, bezwarunkowo ja lub jego akceptujac.

Mozesz uzy¢ swoich cech, by zwracac sie do innych w bardzo troskliwy i osobisty sposob, tworzy¢
harmonie i zaprasza¢ ludzi z Twego otoczenia, aby czuli sie zauwazonymi i docenianymi, jako
indywidualne jednostki.

Mozesz ¢wiczy¢ i rozwija¢ potencjat DZIALACZA, by by¢ adaptacyjng, przekonywujaca i czarujaca.
Mozesz by¢ dobra we wchodzeniu i wychodzeniu z rdéznych sytuacji, wrzucaniu nizszego lub
wyzszego biegu, jesli istnieje taka potrzeba, byciu przekonywujaca, uruchamianiu swoich zasobdw,
by angazowac innych i urzekac swoja osoba.

Mozesz uzy¢ swoich cech, by radzi¢ sobie z ciosami, przekonac innych do podjecia ryzyka, madrze
znalez¢ brakujace czesci lub szanse, ktore inni mogli przeoczy¢ oraz rozbroi¢ kolegdw i przeciwnikéw
swoim urokiem osobistym.

Uwaga: Jesli przez dtuzszy czas musisz przebywaé wsérdd oséb, ktdére majg duzy dostep do typu
Marzyciel albo musisz wspierac lub nadzorowac ten typ osobowosci, mozesz tatwo wpas¢ w dystres,
czu¢ sie niezrozumiana i zacza¢ sabotowac swoje dziatania, potencjalnie pozytywna relacje i Wasz
wspolny cel.

Mozesz lepiej radzi¢ sobie z osobami o typie Marzyciel, poprzez wykorzystanie w wigkszym stopniu
wyobrazni, refleksyjnosci i zachowanie spokoju.
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Osiaggniecie tego wymaga jednak Twojej dobrej woli i zainwestowania energii. Jezeli pragniesz
zaangazowal sie w rozwijanie u innych oraz u siebie skutecznej komunikacji, tak aby dazy¢
do szczescia, zadowolenia i satysfakgji, to czy czytajac swoj raport podejmiesz swiadoma decyzje,
aby zrozumiec i skorzystac z informacji w nim zawartych?
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Mocne strony osobowosci

spokojna, refleksyjna oraz
obdarzona wyobraznia

czarujaca, adaptacyjna oraz
przekonywujaca

wspodiczujaca, wrazliwa oraz

ciepta

spontaniczna, kreatywna oraz

wesota

sumienna, oddana oraz
obserwujaca

logiczna, odpowiedzialna

oraz zorganizowa na
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Percepcja: sposoby, na jakie widzimy Swiat

Percepcja to sposdb, w jaki przyjmujemy informacje. To, jak doswiadczamy S$wiata wokot,

Jinterpretujemy” ludzi, sytuacje i nasze srodowisko, zalezy od percepcyjnych ram odniesienia.

Istnieje 6 gtdbwnych percepcji albo sposobow doswiadczania swiata:

L
Y
®

Y

ANALITYCY myslg, ze gdyby wszyscy byli logiczni, bytoby mniej problemow na Swiecie.
Myslenie moze rozwigzac kazdy problem i konflikt. Chcg po prostu faktéw. ,Mysle, zZe...”

NIEUGIECI uwazaja, ze wartosci sg kluczowymi cnotami. Maja silnie opinie i mocno
rozwiniete przekonania w wielu obszarach zycia. Gdy doswiadczaja czegos lub kogos,
najpierw formuuja swoja opinie. ,W mojej opinii...", ,Uwazam, ze..."

EMPACI najpierw odczuwajg emocje. Ich zdaniem, gdyby wszyscy dbali szczerze o innych,
bytoby mniej problemoéw na swiecie. ,Czuje...”

MARZYCIELE czekajg na zewnetrzng stymulacje, preferujac czas na refleksje i jasne
wskazowki zachecajace ich do aktywnosci. ,Po prostu powiedz, co mam zrobic."

BUNTOWNICY ani najpierw nie mysla jak ANALITYCY, ani nie maja najpierw opinii jak
NIEUGIEC], ani tez nie czujg jak EMPACI i nie czekaja na polecenia jak MARZYCIELE.
BUNTOWNIK najpierw reaguje — lubie, nie lubie. Zycie ma by¢ zabawa. ,Fajnie!”
.Wspaniale!" ,Nie znosze..."

DZIALACZE reaguja na rzeczywistos¢ przez dziatanie. ,Zrob to.” ,Wchodze w to.”

Gdy wstuchujemy sie w dobor stow i fraz (zaréwno nasz, jak i innych), mozemy zauwazy¢, ze wszyscy

prezentujemy nasze ,percepcyjne interpretacje” — tworzymy subiektywna rzeczywistosc.
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Percepcyjne ramy odniesienia

REFLEKSJE
DZIALANIE
EMOCIJE
REKACJE
OPINIE

MYSLI
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Percepcje Twojej osobowosci

Jako ANALITYK najczesciej doswiadczasz zycia poprzez mysli. Zawsze polegatas na swojej zdolnosci
do gromadzenia faktéw i podejmowania logicznych decyzji. Niezaleznie od otaczajacej Cie
rzeczywistosci, Twoj umyst zawsze naturalnie sktaniat sie w strone potrzeby zrozumienia, rozgryzania
probleméw, nadawania sensu lub wyciggania wnioskéow.

Masz tez zdolnos¢ do swobodnej zmiany sposobu doswiadczania $wiata. Masz silng percepcyjna
zdolno$¢ dostepna takze na nastepujacych pietrach: Nieugiety i Buntownik .

Mozesz odbierac rzeczywisto$¢ za pomoca opinii NIEUGIETEGO, poprzez filtrowanie rozwazan przez
swoj system wartosci, bazujac na dobrym osadzie i w oparciu o silne wartosci oraz oddajac sie temu,
co stuszne, a takze bedac przyktadem wcielania tych wartosci.

Masz zdolnos$¢ doswiadczania rzeczywistosci za pomoca reakcji BUNTOWNIKA, poprzez pozwolenie
sobie na zabawe oraz podejmujac szybkie i radosne reakcje na zastane sytuacje, wyrazajac
to, co Twoje wewnetrzne dziecko lubi, a czego nie, a takze poprzez cieszenie sie tym, co tu i teraz.
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Twoje preferencje interakcji

Termin ,preferencje interakcji” odnosi sie do ogdlnej tendencji i zdolnosci do bycia samemu, z inng
osobg, na uboczu grupy lub tez w jej centrum.

Najlepiej bedziesz funkcjonowata pracujac w sSrodowisku, gdzie mozesz spedza¢ wiekszos$¢ czasu na
zmiane w kontakcie jeden na jeden oraz pracujgc w samotnosci.

[0 1996, 2014 Kahler Communications, Inc
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Czesci Twojej osobowosci

Istniejg cztery odmienne zestawy zachowan, ktérych ludzie moga doswiadczy¢ i zademonstrowac,
pokazujac pozytywne uzycie ich wewnetrznej energii. Sg to tzw. ,czeSci osobowosci”, ktére
przypominaja miesnie wraz z dajacymi sie obserwowac funkcjami.

> Ludzie, ktorzy majag zdolnos¢ przyjmowania faktdw, sortowania danych, dawania lub
proszenia o informacje w pozbawiony emocji sposdb, maja silne czesci KOMPUTERA.

> Ludzie, ktorzy sa opiekunczy, ciepli i wspierajacy emocjonalnie, maja silne czesci
POCIESZYCIELA.

> Ludzie, ktorzy sg zabawni, radosni i autentycznie odczuwaja swoje emocje, maja silne czesci
WYRAZICIELA EMOCIL

> Ludzie, ktorzy potrafig by¢ stanowczy i dyrektywni, zdolni do przejecia kontroli i wydawania

polecen bez grozb i atakéw, maja silne cechy DYREKTORA.

Najlepiej bedziesz funkcjonowac pracujac w srodowisku, w ktérym bedziesz mogta spedzi¢ wiele
czasu ¢wiczac nastepujace czesci: Komputer.

Twoj KOMPUTER jest ta trzezwo myslaca czescia, ktéra dobrze organizuje i deleguje zadania oraz
radzi sobie z faktami i danymi oraz podejmuje dobre, logiczne decyzje. Masz silne poczucie fair play,
czujesz sie dobrze z dyscypling i zawodowym rezimem. Masz talent do dtugofalowego planowania
oraz dobrze sobie radzisz z detalami i kontrola.
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Faza osobowosSci

Niektorzy doswiadczajg w swoim zyciu czego$ zwanego ,zmiang fazy”. Ten proces czesto wyjasnia,
dlaczego obserwujemy u siebie i innych duze zmiany osobowosci.

Zmiana fazy to przejscie na kolejne pietro struktury osobowosci i doswiadczanie rzeczywistosci przez
jego pryzmat. Dany typ osobowosci i zwigzane z nim zachowania stajg sie wéwczas bardzo wazne.
Sciélej rzecz ujmujac, osoba, ktora doéwiadcza zmiany fazy, bedzie motywowana przez potrzeby
psychologiczne zwigzane wtasnie z tg faza.

Aktualna faza danej osoby bedzie wptywac na motywacje, zarbwno osobista, jak i zawodowa.

Bazowy typ osobowosci zawsze pozostanie jednak naszym podstawowym typem. Mocne strony,
percepcja, preferencje interakcji i czeSci osobowosci bazowego typu osobowosci zawsze beda
najsilniejsze.

Okoto dwoch trzecich populacji Ameryki Pétnocnej doswiadcza jednej lub wiecej zmian fazy w ciagu
zycia. Okoto dziewieddziesiat procent czasu zwigzanego z tg zmiang naszego pietra, to czas dystresu
— negatywnego stresu i napiecia, ktére dana osoba musi przepracowac i rozwigzac.

Co wazne, opisywany model niekoniecznie zaktada tutaj rozwoj. Celem nie jest przejscie przez tak
wiele faz, ile sie da, ale raczej rozpoznanie, jak zaspokoi¢ potrzeby psychologiczne naszej fazy,
by wies¢ zbalansowane, szczesliwe, wolne od dystresu i petne sukceséw zycie.

Jezeli dana osoba ,ma potrzebe” fazowa¢, wtedy (Swiadomie lub nieSwiadomie) doswiadczy dystresu
do takiego stopnia, ze odczuje dtugofalowy intensywny bél emocjonalny lub nawet fizyczny. Kiedy
jednak rozwigze zwigzany z tym problem, tj. doswiadczy lezagcego pod spodem tematu — zmieni faze,
poczuje ulge, a na pierwszy plan wysung sie nowe motywatory psychologiczne.

Fazy moga trwac od dwoch lat az do konca zycia. Jesli ktos doswiadcza wiecej niz jednej zmiany fazy,
wtedy poprzednio doswiadczong faze, inng niz bazowy typ osobowosci, okresla sie mianem ,etapu”.
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Faza osobowosci
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Mocne strony fazy Twojej osobowosci

W tej chwili ¢wiczysz i rozwijasz zdolnosci NIEUGIETEGO, by by¢ oddang sprawie, obserwujaca
i sumiennga. Jeste$ dobra w ustalaniu wysokich standardow, poswiecajac sie dla biezacych dziatan
i idei, zwracajac uwage na detale oraz dopilnowujgc zakonczenia zadan.

Im bardziej bedziesz cwiczy¢ te mocne strony, tym bardziej odblokujesz swojg moc [ wykorzystasz
potencjat.

Mozesz uzy¢ swojej zdolnosci do bycia oddang sprawie, obserwujgca i sumienng, by wytrwac, kiedy
inni juz sie poddali albo by dostrzec specyficzne, cho¢ czesto przeoczane szczegdty, ktore moga
zawazy¢ na porazce lub sukcesie, a takze by utrzymac i rozwija¢ u innych wysoki stopien zaufania
i rzetelnosci.
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Percepcje Twojej fazy

W zwigzku z tym, ze Twojg faza jest Nieugiety, coraz bardziej doswiadczasz swiata poprzez Opinie.
Kiedy potrzebujesz, jestes jednak w stanie postrzegac rzeczywistos¢ poprzez Mysli, Opinie i Reakcje
(Lubie / Nie lubie).

Jako Analityk w bazie, zawsze bedziesz polega¢ na swojej dominujacej percepcji (Mysli), ktéra jest
Twoja podstawowa rama odniesienia. Na pierwszym planie jest jednak Nieugiety, tak wiec z Twoja
strukturg osobowosci bedziesz procesowal okolicznosci: ludzi, rzeczy, sytuacje - jasno przy tym
myslac oraz formutujac opinie.
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Potrzeby psychologiczne

Potrzeby psychologiczne to potezne pragnienia, ktore motywuja nas do pozadania okreslonych
rzeczy i zachowywania sie w okreslony sposéb. Gdy tylko zostang spetnione nasze fizyczne potrzeby
(powietrze, woda, zywnos$¢, schronienie, itp.), potrzeby psychologiczne staja sie nasza gtowna
motywacja.

Najwazniejszymi potrzebami sa te, ktére wynikaja z naszej fazy. Sa one podstawowe i kluczowe.
W nastepnej kolejnosci do dobrego samopoczucia niezbedne jest zaspokajanie potrzeb
wynikajacych z bazy. Osoby, ktore doswiadczyty etapu (przeszty przez wiecej niz jedna faze), musza
rowniez zaspokoi¢ wynikajace z niego potrzeby.

Faza Analityka
Rozpoznanie pracy i struktury czasu

A Faza Empaty
| y - | . . ,
\ , Rozpoznanie osoby i zmystow

6 Faza Marzyciela
Samotnos¢
/A
«)

Faza Nieugietego
Rozpoznanie pracy i przekonan

Faza Buntownika
Pozytywny kontakt

Faza Dziatacza
Ekscytacja
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Anna Kowalska

Potrzeby psychologiczne

Samotnos¢

Ekscytacja

Rozpoznanie osoby oraz
zmystow

Pozytywny kontakt

Rozpoznanie pracy oraz
FAZA ,
przekonan

Rozpoznanie pracy oraz
struktury czasu
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Potrzeby Twojej fazy

W zwigzku z tym, ze Twoja faza jest Nieugiety, Twoja najwazniejszg potrzebg psychologiczng jest
obecnie Rozpoznanie pracy oraz przekonan.

Potrzeba NIEUGIETEGO dotyczaca rozpoznania pracy motywuje Cie do bycia zorientowang na cele
i osiggniecia. Jestes dumna prawie ze wszystkiego, co robisz. Jesli cos jest warte zrobienia,
to z pewnoscia jest warte tego, by zrobi¢ to dobrze. Raczej nie poswiecasz swojego czasu i energii
na projekty, w ktore nie wierzysz lub nie jeste$s dumna z uczestnictwa w nich.

Potrzeba NIEUGIETEGO dotyczaca posiadania przekonan motywuje Cie do posiadania silnych
pogladdéw i opinii. Wazne jest dla Ciebie prowadzenie zycia zgodnie z tymi przekonaniami,
wartosciami i opiniami. Kiedy to tylko mozliwe, mozesz chcie¢ ¢wiczy¢ swdj wptyw na innych, majac
udziat w rozwoju i kierowaniu innymi. Bedziesz wspdtbrzmiata z ludzmi, ktorzy podzielajg Twoje
wysokie standardy, zaufanie i rzetelnos¢.

Angazowanie sie w sytuacje, w ktérych inni spogladajg na Ciebie z respektem i podziwem, jest
szczegOlnie nagradzajgce w procesie zaspakajania potrzeby posiadania przekonan.

Potrzeby bazy

Pomimo tego, ze potrzeby psychologiczne fazy sa kluczowe dla Twojego osobistego i zawodowego
dobrobytu, wazne jest takze, by pamieta¢ o tym, aby regularnie zaspokaja¢ réwniez potrzeby
psychologiczne bazy.

Potrzeba ANALITYKA odnosnie rozpoznania pracy motywuje Cie do bycia zorientowang na cele
i osiggniecia. Jestes dumna ze swojej zdolnosci do myslenia i dziatania oraz z gotowosci do ciezkiej
pracy, by osiggna¢ swoje cele. Osiggniecia sg dla Ciebie wazne. Wiesz, kiedy wykonatas dobra
robote. Uznanie Twoich osiggnie¢ przez innych takze jest jak najbardziej pozadane.

Potrzeba ANALITYKA dotyczaca struktury czasu motywuje Cie do wydajnego planowania czasu
i organizowania go w taki sposdb, bys miata kontrole nad grafikiem. Chcesz by¢ punktualna
i oczekujesz tego réwniez od innych.

Wazna jest dla Ciebie znajomos¢ termindw, przygotowanie, planowanie naprzéd oraz wydajne
koordynowanie ram czasowych. Prawdopodobnie masz jakie$ rytuaty zwigzane z czasem. Kiedy
jeste$ posrodku tego rytuatu, kazde przerwanie traktujesz jako wtargniecie.
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Negatywne potrzeby psychologiczne

Psycholodzy potwierdzili w toku dtugich badan powszechng obserwacje, ze negatywna uwaga jest

lepsza niz zadna.

Rezultaty badan prowadzonych podczas tworzenia modelu, w oparciu o ktory powstat Twéj profil,
takze pokazuja, ze ludzie uciekaja sie do zaspokojenia swoich potrzeb w negatywny sposéb, jesli nie

uzyskuja ich zaspokojenia pozytywnie.

Negatywna uwaga, o ktora sie starajag, jest dokladnym przeciwienstwem pozytywnej uwagi,
ktérej pozadaja, a ktorej nie moga dostac.

To odkrycie jest kluczem wyjasniajagcym dlaczego prezentowany model przewiduje jak i dlaczego
kto$ sabotuje swoje osobiste lub zawodowe zycie. To autodestrukcyjne zachowanie moze by¢
prezentowane $wiadomie lub nieSwiadomie.

Kiedy znamy juz czyja$ faze, znamy tez potrzeby psychologiczne, ktére motywuja te osobe. Jesli
te potrzeby nie sg zaspokojone w pozytywny sposdb, osoba ta bedzie dazy¢ - sSwiadomie lub
nieSwiadomie - do zaspokojenia tych samych potrzeb w sposéb negatywny, by uporac sie ze swoja
potrzeba.

Sekwencje dystresu sg wtedy bardzo przewidywalne i sg $cisle powigzane z faza osobowosci oraz
typem osobowosci tej osoby. Co wiecej, poziom dystresu mozna zidentyfikowac, by zaalarmowac
te osobe o rosngcym poziomie sabotazu wiasnych dziatan.

W normalnych okolicznosciach, kiedy osoba nie zaspokaja wystarczajagco swoich potrzeb
psychologicznych  w sposéb pozytywny, mozna zaobserwowa¢ u niej powierzchowne,
nieproduktywne zachowania. Tworzg one wyrazny wzorzec sekwencji dystresu, unikatowy dla kazdej

z faz osobowosci.

W rzadkich okazjach, osoba moze przejawia¢ wzorzec sekwencji dystresu typowy dla swojej bazy
osobowosci. Kiedy tak sie dzieje, doswiadczany dystres odnosi sie do specyficznych tematéw

dotyczacych bazy osobowosci.
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Sekwencja dystresu fazy

Wszyscy jesteSmy OK. Czasem podejmujemy negatywne i nieproduktywne zachowania oraz
sabotujemy nasze dziatania, aby da¢ sobie rade i przetrwal. Jest to wowczas tylko negatywne
zachowanie, a nie prawdziwa osoba, ktora jest wewnatrz. To troche jak noszenie maski. Kiedy
pobrudzimy rece, to myjemy je, a nie obcinamy. Jezeli przejawiamy maskujace zachowanie, nie
musimy odrzucac siebie lub innych, jako niegodnych.

faza Nieugietego

ROZPOZNANIE PRACY | PRZEKONAN

DRZWI DYSTRESU (1 stopien)

»Ty musisz by¢ doskonaly/a, aby
byc wartosciowy/a.”

« skupia sie na tym, co jest Zle, a nie na tym,
co jest dobrze

« zadaje skomplikowane pytania

FUNDAMENT DYSTRESU (2 stopier)
FORSUJE PRZEKONANIA
- prawi kazania, prowadzi destrukcyjne krucjaty

« uparta, nadmiernie praworzadna
« atakuje werbalnie tych, ktérzy nie wierza w to samo

»Ja jestem wartosciowa -
Ty nie jestes wartosciowy/a.”

PODZIEMIA DYSTRESU (3 stopieri)
WYPLATA

« opuszcza innych

W nic sie nie angazujg.”
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Sygnaty ostrzegawcze Twojej fazy

W Twojej sekwencji dystresu NIEUGIETEGO prawdopodobnie zaczniesz skupia¢ sie na tym, czego
ktos nie zrobit lub co zrobit nie dos¢ dobrze. Mozesz wtedy powstrzymywac sie od chwalenia innych
lub przesta¢ dawac im pozytywne sygnaty odnosnie nich samych lub ich pracy, az nie zrobig czego$
perfekcyjnie. Moze prowadzi¢ to do tego, ze ludzie zacznag wierzy¢, ze ,nigdy nie beda dos¢ dobrzy
w Twoich oczach”.

W Twoim fundamencie dystresu NIEUGIETEGO mozesz zaczaé atakowac stownie innych z pozycji
,TY". W tym momencie bedziesz prawdopodobnie doswiadczata wyzszosci lub poczucia triumfu
w stosunku do innych, stajac sie bardziej krytyczng wzgledem braku zaangazowania, lojalnosci lub
rzetelnosci albo wiary w Ciebie lub organizacje.

Mozesz zacza¢ forsowal przekonania, przeprowadzac krucjaty w imie tego, co stuszne, sprawiedliwe
lub uczciwe. Mozesz pouczac lub prawi¢ kazania odnosnie braku przekonan lub zaangazowania.
Mozesz wtedy sabotowaé swojg misje, ranigc relacje i traci¢ szacunek przez swoje zamaskowane
podejscie: ,Moja opinia jest jedynag witasciwg”. Mozesz wtedy nie stysze¢ konstruktywnej informacji

zwrotnej, interpretujac ja jako wroga krytyke.

W Twoich podziemiach dystresu NIEUGIETEGO mozesz sabotowac swoje prywatne lub zawodowe
relacje, poprzez opuszczenie innych: ,Oni nie majg wiasciwych wartosci” albo ,Nie chce byc¢ czescia
firmy, ktéra nie praktykuje tego, czego naucza innych”.

Uwaga: Jesli obserwujesz u siebie wiele z tych sygnatéw ostrzegawczych i czujesz, ze czesto,
intensywnie [ przez dtuzszy czas pozostajesz w fundamentach dystresu NIEUGIETEGO, oczekujgc
od innych perfekcyjnosci, a nastepnie prowadzgc krucjaty i pouczajgc oraz werbalnie atakujgc ludzi,
ktdérzy nie zgadzajg sie z Twoim zdaniem, moze bytoby rozsgdne, abys pozwolita sobie na poczucie
strachu odnosnie nierozwigzanych rzeczy. Aby odzyskac balans, podgzaj zgodnie z Planem Dziatania.
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Twoje doswiadczone fazy

Skoro juz doswiadczytas zmiany fazy, mozesz pewnie spojrze¢ wstecz, by zobaczy¢, kiedy to sie stato
i w jakich okolicznosciach. W zwigzku z tym, ze Twojg poprzednia faza byt Analityk, prawdopodobnie
doswiadczytas przymusu bycia doskonata, a nastepnie nadmiernie kontrolujaca i krytykujaca innych
za brak przejrzystego myslenia, co prawdopodobnie skutkowato odrzuceniem kogos wyjatkowego.
Przesztas przez te sekwencje dystresu ANALITYKA, prawdopodobnie poprzez pozwolenie sobie na
zatobe i poczucie straty, zamiast ataku w ztosci na tych, ktorzy nie mysla.
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Negatywne potrzeby psychologiczne
Twojej fazy

Prawie wszystkie negatywne zachowania dystresowe nie s niczym wiecej niz znakiem
ostrzegawczym, ze potrzeba psychologiczna nie jest zaspokojona.

Jesli zaspokoisz potrzebe psychologiczng w sposdb zdrowy i pozytywny, poprzez postepowanie
zgodnie z Planem Dziatania, wtedy niemal wszystkie negatywne, nieproduktywne i autodestrukcyjne
zachowania ustana.

Ponizej zostata stworzona lista Twoich potrzeb psychologicznych dla typu Nieugiety wraz z
przyktadami sygnatow ostrzegawczych, ktore towarzysza negatywnym zachowaniom.

Potrzeba: Rozpoznanie pracy

Zbyt ciezka praca i doswiadczanie ,wypalenia”.
Zwracanie zbyt duzej uwagi na szczegoty w projektach.
Wymaganie zbyt wiele od innych.

1

vV V V V

Forsowanie z nastawieniem: ,Jesli ja tego nie zrobie, nie zostanie to dobrze zrobione.’

Potrzeba: Rozpoznanie przekonan

Postawa ,ja wiem najlepigj”.

Stowne atakowanie ludzi, ktérzy nie maja takiego samego stanowiska.
Nadmierne uprzedzenie i praworzadnos¢.

Podejrzliwosc i brak zaufania do kolegow.

Krugcjaty.

vV V. V V V V

Ograniczanie dyskusji do opinii o religii, polityce lub aktualnych zdarzeniach.
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Sekwencja dystresu bazy

Kiedy doswiadczamy dystresu bazy, nie przejawiamy negatywnych zachowan fazy, ale wtasnie bazy.

baza Analityka

ROZPOZNANIE PRACY | STRUKTURY CZASU
DRZWI DYSTRESU (1 stopien)

~Musze byc doskonata, aby by¢ wartosciowa.”

» za duzo myjli za innych
« nie deleguje zadan dobrze

~Moge to zrobi¢ lepiej, szybciej i efektywniej.”

FUNDAMENT DYSTRESU (2 stopien)
NADMIERNIE KONTROLUJE

« krytyczna wobec innych w zakresie bezstronnosci
pieniedzy, porzadku i odpowiedzialnosci

| .« sfrustrowana problemami z mysleniem u innych
' - atakujacy werbalnie z pozydji , Ty"

¢ Ja jestem wartosciowa -

Ty nie jestes wartosciowy/a.”

r

PODZIEMIA DYSTRESU (3 stopien)
WYPLATA

« odrzuca innych

" ,Nawet nie potrafig myslec.”
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Sygnatly ostrzegawcze Twojej bazy

W Twojej sekwencji dystresu ANALITYKA prawdopodobnie zaczniesz Zle delegowac zadania i
bedziesz przy tym argumentowad, ze mozesz pracowac lepiej, szybciej i bardziej efektywnie niz inni.
Moze by¢ to nawet prawda, ale jest nieproduktywne, poniewaz inni nie majg wtedy szansy, by
rozwijac¢ sie osobiscie i zawodowo.

W Twoim fundamencie dystresu ANALITYKA mozesz zaczal atakowac stownie innych z pozycji
,Ty". Prawdopodobnie bedziesz czuta sie zla, sfrustrowana i zawiedziona przez innych, ktérych
bedziesz doswiadcza¢ jako nieodpowiedzialnych albo nierobigcych tego, co do nich nalezy. Bedziesz
miata tendencje do zbyt duzej kontroli, brania na siebie wiecej niz mozesz podotac i zmuszania
innych do robienia rzeczy po Twojemu. Im bardziej bedziesz krytyczna, tym szybciej zrazisz innych
i poniesiesz porazke zawodowa lub osobista.

Mozesz szczegdlnie sie irytowal przy sprawach dotyczacych budzetu, kwestii finansowych,
harmonograméw, terminéw koncowych, zasad, procedur czy spraw organizacyjnych.

W Twoich podziemiach dystresu ANALITYKA mozesz mie¢ tendencje do odrzucania przyjaciét lub
nawet najblizszej kumpeli, czy tez np. zwolni¢ podwtadnych, poniewaz zamkniesz sie w pogladzie:

,Oni nie potrafig myslec!”. Mozesz réwniez odejs¢ ze ztoscig i nastawieniem: ,Ci ludzie nawet nie
wiedzg,

co robig!”

Uwaga: Jesli obserwujesz u siebie wiele z tych sygnatéw ostrzegawczych [ czujesz, Ze czesto,
intensywnie [ przez dtuzszy czas pozostajesz w fundamentach dystresu ANALITYKA przez zbytnig
kontrole, atakowanie stowne innych za niejasne myslenie, warto wowczas pozwoli¢ sobie na
doswiadczenie straty lub przezycie Zzatoby dotyczgcej nierozwigzanych rzeczy. Aby odzyskac balans,
podagzaj zgodnie z Planem Dziatania.
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Negatywne potrzeby psychologiczne
Twojej bazy

Potrzeba: Rozpoznanie pracy

Stowne atakowanie tych, ktorzy nie mysla klarownie i nie wykonuja dobrze swojej pracy.
Bycie zbyt wrazliwg na zarzadzanie pieniedzmi.

Atakowanie i krytykowanie ludzi, ktorzy sa nieodpowiedzialni lub nie wykonuja swojej czesci
pracy.

Unikanie rodziny i intymnosci poprzez branie na siebie zbyt duzej odpowiedzialnosci
(.przeciez robie to dla Ciebie”).

Problemy z plecami, atak serca, udar.

Potrzeba: Struktura czasu

vV V V V

Bycie nietatwa dla innych, kiedy brakuje okreslonych celow czasowych, ostatecznych
termindw, czy zobowigzan.

Bycie niewolnikiem ram czasowych.

Doswiadczanie frustracji wzgledem oséb, ktére nie przychodza na czas.

Trudnosci z relaksem (,marnowanie czasu”).

Zbytnie skupienie na planowaniu przysztosci, zamiast cieszenia sie zyciem.
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Anna Kowalska

Plan Dzialania

Uzyskanie prywatnej i zawodowej satysfakcji zalezy od umiejetnosci zaspokajania swoich potrzeb
psychologicznych w pozytywny sposob.

Najwazniejsze jest dla Ciebie, aby zaspokaja¢ codzienne, tygodniowe i miesieczne podstawowe
potrzeby Nieugietego.

Ponizej kilka sugestii dotyczacych tego, jak mozesz zaspokoi¢ potrzeby psychologiczne swojej fazy
Nieugietego w pozytywny i konstruktywny sposdb. Nie wahaj sie dostosowac tej listy pod siebie.

Potrzeba: Rozpoznanie pracy i przekonan

Wazne jest dla Ciebie, by prowadzi¢ zycie zgodne z Twoimi przekonaniami, wartosciami i opiniami.
Kiedy to tylko mozliwe, mozesz ¢wiczyé swoj wptyw na innych, majac udziat w rozwoju i kierowaniu
innymi. Bedziesz wspotbrzmiec z ludzmi, ktérzy podzielaja Twoje wysokie standardy, zaufanie
i rzetelnos¢. Mozesz zaspokoi¢ swoje potrzeby na nastepujace sposoby:

ZAWODOWO

> Kazdego dnia ustal najwazniejsze dla siebie przekonania, ktére pozwola Ci upewni¢ sie,
ze wartosciowo inwestujesz swoj czas i energie.

> Codziennie potwierdzaj sobie wartos¢ swoich osiggnie¢, nawet przed zweryfikowaniem

swojej listy ,do zrobienia”.

Sporzadzaj agendy spotkan.

Nagradzaj siebie za zaangazowanie w pracy.

Zdobywaj i pokazuj nagrody za zrobienie czegos, co w Twojej opinii jest wazne.

Eksponuj swoje zdjecia z osobami, ktore szanujesz.

vV V V V V

Sprawdzaj zatozenia misji kazdej organizacji, na ktérg masz wptyw, aby upewnic sie,

ze cele i zadania sa spdjne.

> Dziel sie swojg praca z innymi oraz ciesz sie ich pozytywna informacjg zwrotng odnosnie
jakosci Twojej pracy.

> Dofacz do jakiejs obywatelskiej organizacji.

> Dziel sie z odpowiednimi osobami swoim sugestiami i pomystami, aby usprawni¢
organizacje.

> Zorganizuj w biurze kampanie na cele charytatywne albo zaangazuj sie w juz istniejaca.
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Urzadzaj pogadanki w lokalnych grupach szkolnych o zawodowych sprawach albo
o kwestiach etyki w biznesie.

Angazuj sie w kontrole jakosci projektow.

Napisz biznesowy artykut o zasadach dobrego biznesu lub etyce.

Demonstruj swoja lojalno$¢, zaangazowanie i oddanie swojej organizacji, poprzez prace

i uczynki.

PRYWATNIE

Dziel sie z rodzing i przyjaciotmi tym, jak wazne s3 dla Ciebie osiggniecia i sukcesy.
Niech Twoja rodzina i przyjaciele wiedzg, ze potrzebujesz szacunku i uznania.
Stwérz i pokazuj swoje ulubione slogany, motta i hasta.

Prowadz pamietnik i notuj w nim spostrzezenia, ktore uwazasz za wazne.
Zwieksz aktywnosc religijng lub dotacz do jakiejs grupy religijnej.

Whie$ wktad w polityke.

Nauczaj i wpajaj wartosci swoim dzieciom.

Zaangazuj sie w szczytng akcje, poprzez poswiecenie na nig czasu lub pieniedzy.
Zaangazuj sie w czynnosci zwigzane z lokalng spotecznoscia.

Napisz list lub maila o waznych kwestiach do redaktora.

WezZ udziat w kampanii na rzecz jednego z kandydatéw.

Zostan liderem organizacji, ktorej misja jest zgodna z Twoimi wartosciami.
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Anna Kowalska

Plan Dzialania

Uzyskanie prywatnej i zawodowej satysfakcji zalezy od umiejetnosci zaspokajania swoich potrzeb
psychologicznych w pozytywny sposob.

Najwazniejsze jest dla Ciebie, aby zaspokaja¢ codzienne, tygodniowe i miesieczne podstawowe
potrzeby Analityka.

Ponizej kilka sugestii dotyczacych tego, jak mozesz zaspokoi¢ potrzeby psychologiczne swojej bazy
Analityka w pozytywny i konstruktywny sposéb. Nie wahaj sie dostosowac tej listy pod siebie.

Potrzeba: Rozpoznanie pracy i struktury czasu

Jestes dumna ze swojej zdolnosci do myslenia i dziatania oraz z gotowosci do ciezkiej pracy,
by osiagna¢ swoje cele. Preferujesz ustala¢ swoje wtasne cele, ale mozesz réwniez dziata¢ jako
cztonkini druzyny, aby osiggnac co$, w co wierzysz albo uwazasz to za warte zachodu. Osiagniecia
sg dla Ciebie wazne i musisz nie tylko doceniac¢ swojag prace, ale masz potrzebe, by takze inni uznali
Twoje osiggniecia. Lubisz dodatkowo planowac i tworzy¢ grafik, tak aby Twoj dzien przebiegat
prawidtowo. Mozesz zaspokoi¢ swoje potrzeby na nastepujgce sposoby:

ZAWODOWO

> Poswiec¢ codziennie troche czasu na ustalenie priorytetéw i skupiaj sie na nich.

> Kazdego dnia zastandw sie, co udato Ci sie osiggnaé, zanim ustalisz priorytety na nastepny
dzien.

> Zréb liste i wykreslaj z niej rzeczy po ich ukonhczeniu.

> Nagradzaj siebie za zakonczone zadania.

> Wypracuj i prezentuj jeden lub wiecej certyfikatow, nagrdd, tablic, poswiadczajacych
ukonczenie czegos, co chciatas.

> Ustal krétko, srednio i dlugoterminowe cele i monitoruj ich postep.

> Dziel sie pomystami z innymi.

> Ustal priorytety i trzymaj sie ich.

> Pracyj z listg ,do zrobienia” (,to-do list").

> Kup lub uzywaj smartfona z opcja organizera.

> Planuj spotkania tak, by na nie zdazy¢.

> Uwazaj, by nie bra¢ na siebie zbyt wielu projektéw w stosunku do czasu, ktorym
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dysponujesz.
Mow wprost i szczerze o tym co mozesz, a czego nie mozesz zrobi¢. Zaangazowanie jest
godne podziwu, ale to wydajne efekty sa pozadane.

PRYWATNIE

Zidentyfikuj i umocnij wazne osobiste rytuaty.

Wyjasnij potrzebe struktury czasu rodzinie lub znajomym oraz popros ich o pomoc
i wspOtprace w tym zakresie.

Kazdego dnia zaplanuj troche czasu do zmarnowania.

Ustrukturyzuj czas spedzany z rodzing i znajomymi. Zaplanuj, jak chcesz z niego skorzystac.
Zaplanuj swoje wakacje.

Nos$ zegarek i trzymaj zegary w istotnych miejscach: kuchni, biurze, samochodzie, itp.

Ustal realistyczne godziny pdjscia spac i wstawania, by moc sie zrelaksowac i odpoczac.
Méw swojej rodzinie o swoich sukcesach i osiggnieciach.

Stworz i pokazuj certyfikat / dyplom za robienie tego, co jest dla Ciebie naprawde wazne.
Prowadz dziennik / organizer.

Naucz sie uprawiac sport, ktory pozwoli ci sie cieszy¢ gra.

Maluj, pisz lub znajdz sobie hobby, w ktérym wida¢ natychmiastowe rezultaty.
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