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Baza: Analityk Konsultant PCM: 
Faza: Nięugięty  Agnieszka WOS-SZYMANOWSKA 
 
 

1) Percepcje Wynik  5) Kanały komunikacji Wynik 
Myśli 100  Pytający 100 
Opinie 88  Emotywny 50 
Reakcje (Lubię / Nie lubię) 52  Odżywczy  47 
Emocje 49  Dyrektywny  44 
Działanie 46    
Refleksje 36    

     

2) Mocne strony Wynik  6) Preferencje środowiska Wynik 
Odpowiedzialna, Logiczna, 
Zorganizowana 

100  Jeden na jeden 100 

Oddana, Obserwująca, Sumienna 89  Z grupy do grupy 47 
Spontaniczna, Kreatywna, Wesoła 53  Grupa 44 
Współczująca, Wrażliwa, Ciepła 50  Samotność 31 
Adaptacyjna, Przekonywująca, 
Czarująca 

47    

Obdarzona wyobraźnią, 
Refleksyjna, Spokojna 

37    

     

3) Style interakcji Wynik  7) Potrzeby psychologiczne Wynik 
Demokratyczny 100  Rozpoznanie pracy, struktury czasu 100 
Liberalny 48  Rozpoznanie przekonań 89 
Życzliwy 45  Pozytywny kontakt 53 
Autokratyczny 42  Rozpoznanie osoby, zmysłów 50 
   Ekscytacja 47 
   Samotność 37 

     

4) Części osobowości Wynik    
Komputer 100    
Wyraziciel emocji 51    
Pocieszyciel 48    
Dyrektor 45    
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SEKW EN CJ A DY ST R ES U  FA ZY  

FA ZA :  N I ĘUGI ĘT Y  

SEKW EN CJ A DY ST R ES U  BA ZY  

BA ZA:  AN A LITYK  
Drzwi dystresu (1.) Bądź doskonały (ty) Drzwi dystresu (1.) Bądź doskonała (ja) 
Fundament (2.)  Forsuje przekonania Fundament (2.)  Nadmiernie kontroluje 
Podziemia (3.) Przygnębiona i beznadziejna Podziemia (3.) Przygnębiona i bezwartościowa 

Wzorzec porażki: Zanim Wzorzec porażki: Zanim 

 


