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Insights Discovery Full Circle Profil v1.0 Krélewna Sniezka
Wstep

Niniejszy Profil Insights Discovery Full Circle powstat na bazie odpowiedzi udzielonych
przez grupe feedbackowg oraz odpowiedzi jakich Krélewna udzielita w Kwestionariuszu
Preferenciji Insights Discovery. Poczatki teorii osobowosci siegajg juz V w p.n.e., kiedy to
Hipokrates opisat cztery typy behawioralne wystepujace wsréd ludzi. Przez wieki teoria
osobowosci ewoluowata a badania w tej dziedzinie prowadzone byly przez najwiekszych
naukowcow i psychologéw. Przetom w rozumieniu teorii osobowosci stanowity prace
szwajcarskiego psychologa Carla Gustava Junga. System Insights Discovery opiera sie na
modelu osobowosci Junga, ktéry zostat opublikowany w 1921 roku w jego ksiazce pt.: , Typy
psychologiczne”. Badania wskazuja, ze gtebsze rozumienie siebie, zarowno mocnych jak i
stabszych stron, pomaga nam rozwijajg skuteczne strategie w interakcjach z ludzmi oraz
efektywnie odpowiadajg na wymagania stawiane przez otoczenie. Ten Profil Insights
Discovery Full Circle powstat na bazie feedbacku udzielonego przez grono ludzi, z ktérymi
na co dzien przebywa i pracuje Krélewna. Kazdego dnia spotykamy sie z tym jak réwniez
postrzegajg nas poszczegolni ludzie. Wglad i wiedza na ten temat pomaga nam wcigz
rozwijac sie i ulepszac relacje z nimi. Jung twierdzit, Zze najwazniejszy ze wszystkich jest
nasz wtasny obraz siebie, dlatego ten Profil ma stanowi¢ suplement do Profilu
Indywidualnego Insights Discovery, ktéry opiera sie na percepciji siebie i samoopisie.
Feedback grupowy przedstawiony jest w Profilu na poziomie og6lnym, catosciowym oraz
indywidualnym - jeden na jeden. Warto podzieli¢ sie zawartoscig tego Profilu z przyjaciétmi i
wspotpracownikami, a zwtaszcza z tymi osobami, ktére wypetnity dla Ciebie Kwestionariusz
Preferenciji Insights Discovery. Spojrz jakie mocne strony dostrzegajg w Tobie inni ludzie.
Podziel sie z nimi najwazniejszymi spostrzezeniami. Omowcie wspolnie ktére aspekty
Twojej oraz ich percepcji Ciebie pokrywajq sie, a ktére rdznicujg. Popros o feedback w
najwazniejszych dla Ciebie obszarach i ustal plan wlasnego rozwoju na poziomie
indywidualnym oraz interpersonalnym.

Cztery Energie Kolorystyczne Insights Discovery- w skrécie

Warto pamietaé, ze nawet jesli preferujesz jedng z energii kolorystycznych bardziej niz inne,
w réznych sytuacjach jeste$ w stanie korzystac¢ z dowolnej kombinacji wszystkich czterech
energii kolorystycznych.

ostrozny
precyzyjny | wymagajacy
rozwazny | zdeterminowan
dociekliwy | o silnej woli
oficjalny | zdecydowany

troskliwy
opiekunczy
empatyczny
cierpliwy
wyciszony
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Wprowadzenie
W oparciu o percepcje siebie

Ponizszy tekst pomoze lepiej zrozumie¢ styl funkcjonowania jaki preferuje Krélewna, w
szczegoblnosci w kontaktach z innymi. Zaréwno Krdlewna jak i grupa feedbackowa mogg
wykorzystac te sekcje, aby lepiej zrozumie¢ podejscie do relacji jakie przyjmuje na co dzien
Krolewna. Szersze informacje dostepne sa w Profilu Indywidualnym Insights Discovery w
sekcji ,Wprowadzenie”.

Krélewna w interakcjach z innymi

W pracy Krélewna potrafi dziata¢ skutecznie, angazujac sie zaréwno w realizacje zadania,
jak i w sprawy oraz problemy swoich wspotpracownikéw. Uprzejma, wyrozumiata i
wspotczujaca, zwykle dobrze radzi sobie w kontaktach z ludzmi. O jej uczuciach $wiadczg
bardziej czyny, niz stowa; potrafi zawsze doskonale wyczué potrzebe chwili. Jezeli kto$
zachowa sie wobec niej nielojalnie, Krélewna czuje sie zraniona oraz staje sie uparta i
nieugieta, dlatego nie pozwala sobie zapomnie¢, ani wybaczy¢ tego, co sie stato. Mogtaby
zdobyc¢ sie na wiekszg otwartosc i bezposrednios¢ w kontaktach z ludzmi, réwniez tymi, z
ktérymi nie pozostaje w bliskich relacjach.

Kiedy pozna kogos blizej, staje sie bardziej entuzjastyczna i otwarta. Jest podporag i zrodiem
sity dla oséb w swoim domu, pracy, a takze catym swoim srodowisku. Trudno$¢ sprawia jej
zajecie zdecydowanego stanowiska w sprawach dla niej nieistotnych. W rezultacie inni
mogg uwazac, ze brakuje jej wtasnego zdania lub nie jest pewna swoich przekonan. W
pracy woli odgrywacé role pozostajgcej na drugim planie doradczyni i wywigzuje sie z tej roli
w sposoOb lojalny i sumienny. Przyjacielska w kontaktach z ludzmi, nie dazy za wszelkg cene
do objecia pozyciji lidera.

Czasem moze okazywac brak pewnosci siebie; wiare w siebie odzyskuje, kiedy ludzie,
ktérym ufa, regularnie wspierajg jg i wzmacniajg jej poczucie wtasnej wartosci. Nie zawsze
chetnie ujawnia to, co czuje. Woli budowa¢ bliskie relacje ze stosunkowo waskim gronem
0s6b oraz lubi otoczenie, ktére jest jej dobrze znane i przewidywalne. Wrazliwa, cierpliwa i
przyjacielska, Krélewna zwykle pragnie budowac bliskie, stabilne relacje z waska grupg
wspotpracownikow. Krolewna jest postrzegana jako osoba tagodna, troskliwa oraz wrazliwa,
ktéra zachowuje dla siebie swoje osobiste ideaty i wartosci.
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Charakterystyka oparta na percepcji siebie

Ta sekcja prezentuje niektore z talentéw, umiejetnosci jakie
Krélewna wnosi do srodowiska zawodowego, wskazuje jak Krélewna oftetiesi sy 2oty Gaenvony
moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne
cechy charakterystyczne dla jej stylu i podejscia jako lidera. Zdania
zawarte w tej sekcji zostaly wygenerowane przez system
komputerowy Insights Discovery w oparciu o odpowiedzi udzielone w
Kwestionariuszu, nie sg to wiec zdania czy okreslenia ktére podata
Krélewna.

o

384 [ 404 | 202 | 188
Mocne strony: 4% | 7% | 45% | 31%

o Potrafi stucha¢. Pomaga innym osiggac ich cele.
) ) ) ) ) ) Krolewna - jak
e Skrupulatnie planuje wszystkie swoje dziatania. postrzegasz siehie

e Moze realizowac¢ sie, niosac pomaoc innym.

W sytuacji stresu, Krélewna:
e Brak jej wiary we wtasne, czesto trafne i adekwatne, opinie i sady.
o Niezbyt stanowczo wyraza swoje uczucia i poglady.

e Zawsze szuka dziury w catym.

Krélewna jako lider:

e Wierzy, ze sukces catej grupy i poszczegdélnych jej cztonkéw jest miarg jej osobistego
sukcesu.

e Osigga wiele dzieki dobrym kontaktom z ludzmi.

e Odczuwa frustracje, gdy inni ignoruja procedury i zasady postepowania.

Notatki:
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Insights Discoverx Full Circle Profil v1.0 — Krélewna Sniezka
Dynamika Energii Kolorystycznych Insights Discovery
W oparciu o percepcje siebie

Kréolewna Sniezka
3 lutego 2009

Ja Preferencje Ja
(Swiadome) Przeptyw (Mniej $wiadome)

6N|eb\eskl Zielony Zolty Czerwon 100 6N|eblesk| Zielony Zolty Czerwon

50

LN

3 0

50

0 100
3.84 | 404 | 292 | 1.88 129, 308 | 412 | 216 | 1.96
64% | 67% | 49% | 31% ° 51% | 69% | 36% | 33%

Dominujgca energia kolorystyczna reprezentowana jest przez najwyzszy stupek na
powyzszym grafie Swiadomego Ja i zostata zidentyfikowana na bazie odpowiedzi jakich
Krélewna udzielita w Kwestionariuszu Preferencji. Wzbogacajac te wiedze o pozostate
informacje zawarte w Profilu Discovery Full Circle, Krélewna bedzie mogta tatwiej i szybciej
nauczy¢ sie adaptowac swoj whasny styl do stylu innych os6b, w tym tych, ktore wypetnity
dla niej Kwestionariusz Full Circle.

W podreczniku ,Wprowadzenie do Insights Discovery Full Circle” znajdziesz kilka
wskazowek dotyczacych adaptacji stylu do poszczegoélnych energii kolorystycznych. Zasada
jest jedna - nie zmieniaj siebie, sprébuj tylko lekko zmodyfikowaé poziom witasnych energii
kolorystycznych, az znajdziesz ich najskuteczniejszg kombinacje w kontaktach z dang
0sobg. Pamietaj tez zawsze o tym co powiedzial Carl Gustav Jung: ,Kazdy czlowiek jest
wyjatkiem od reguty”.
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Charakterystyka oparta na percepcji grupy
feedbackowej

Ta sekcja prezentuje niektére z talentéw, umiejetnosci jakie wedtug
grupy feedbackowej Krolewna wnosi do srodowiska zawodowego,
wskazuje jak Krélewna moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz
przedstawia naturalne cechy charakterystyczne dla jej stylu i
podejscia jako lidera. Zdania zawarte w tej sekcji zostaty
wygenerowane przez system komputerowy Insights Discovery w
oparciu o odpowiedzi udzielone w Kwestionariuszu, nie sg to wiec
zdania czy okreslenia podane przez grupe feedbackowa.

Grupa feedbackowa mo ze uwazaé, ze Krolewna posiada
nast epuj gce mocne strony:

e Konsekwentnie stosuje kryteria oceny.

o Zwykle analizuje wszystkie istotne aspekty sprawy, zanim
podejmie decyzje.

e Spokojna i sumienna.

Grupa feedbackowa mo ze uwazaé, ze w sytuacji stresu, Krélewna:

e Czasami moze wydawac sie nietowarzyska.
o Nie lubi, gdy sie jej przeszkadza i zmusza do nagtych zmian.

e Krytyczne uwagi mogg sprawi¢, ze zamknie sie w sobie.

Grupa feedbackowa mo ze uwazaé, ze Krélewna jako lider:

e Sprawia wrazenie osoby raczej zimnej i niedostepne.

Krélewna Sniezka
.

g Niebieski Zielony _ 26ty Czerwony

o

56 | 447 | 067 | 157
93% | 74% | 11% | 26%

Krélewna - jak postrzega
Cie grupa feedbackowa

e Umiejetnie tworzy plany nowych projektéw i nadzoruje ich wykonanie.

e Za bardzo przejmuje sie mato istotnymi zagadnieniami.

Notatki:
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Koto Insights Discovery Full Circle

W oparciu o percepcje grupy feedbackowej

Pozycje na ponizszym Kole prezentujg jak Krélewna jest postrzegana przez catg grupe
feedbackowa, przez poszczegdélne osoby w grupie oraz jak Krélewna postrzega sama
siebie.

HO1ymALOW

S
[
<
=
>
(=]
(4
%
g \

B Krélewna 31: Mentor Koordynator (Klasyczny)

A ‘ Grupa feedbackowa 34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)

Grupa feedbackowa

1 ‘ Matgosia 34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)
2 ‘ Marysia 34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)
3 o Jas 34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)
www.insights.com Strona 7
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Rozktad Energii Kolorystycznych Discovery Full Circle

Ta sekcja pokazuje szczeg6towo jak Krolewna postrzegana jest przez grupe feedbackowg

(przez kazdego z osobna) oraz prezentuje jak Krolewna postrzega siebie w poréwnaniu do
percepciji grupy feedbackowe;j.

D Grupa feedbackowa - E Percepcja siebie- ===~ Ogotem
wyniki © wyniki
ID  Imie Niebieski Zielony Zotty Czerwony
1 Matgosia 5.60 4.80 2.40
2 Marysia 5.20 4.90 1.10
3 Jas 6.00 3.70 1.20
S Krolewna 3.84 4.04 1.88
=== Grupa ogotem 5.60 4.47 1.57
www.insights.com Strona 8
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Poréwnanie percepcji

Krélewna Sniezka
|

Kiedy kolorowy wskaznik w ponizszych grafch zwrocony jest w lewg strone oznacza to, ze
dana osoba z grupy feedbackowej widzi mniej tej energii kolorystycznej niz widzi w sobie
Krélewna. Wskaznik zwrécony w prawo oznacza, ze dana osoba widzi wiecej tej energii

kolorystycznej niz widzi w sobie Krolewna

Indywidualnie - zapis graficzny

Malgosia widzi mniej

Maltgosia widzi wiecej

Marysia widzi mniej

Marysia widzi wiecej

g
0

Jas widzi mniej

Jas widzi wiecej

www.insights.com
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Poréwnanie percepcji

Ponizsza tabela pokazuje réznice wynikéw w obrebie poszczegdlnych energii
kolorystycznych pomiedzy percepcjg danego respondenta a tym jak postrzega siebie
Krolewna. Wyniki te sg zaprezentowane w formie graficznej na poprzedniej stronie. Wynik
ujemny oznacza, ze respondent widzi mniej danej energii kolorystycznej niz Krélewna,
natomiast wynik dodatni, ze widzi wiecej. Tabela ,,0goétem - zapis graficzny” pokazuje ogolny
sredni wynik catej grupy w poréwnaniu z tym jak postrzega siebie Krolewna.

Indywidualnie - zapis liczbowy

Niebieski Zielony Zo6tty Czerwony

Matgosia - rGznice +1,76  +0,76 -2,32 +0,52

Marysia - réznice +1,36 +0,86 -2,32 -0,78

Jas - réznice +2,16  -0,34 -2,12 -0,68
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Poréwnanie percepcji

Ogotem - zapis graficzny

Grupa feedbackowa widzi mniej Grupa feedbackowa widzi wiecej

r—
——

-6 -3 0 3 6

Ogotem - zapis liczbowy

Niebieski Zielony Z6tty Czerwony

Krolewna 3,84 4,04 2,92 1,88
Grupa ogo6tem 560 4,47 0,67 1,57
Roznica +1,76  +0,43 -2,25 -0,31
Najwyzszy wynik grupy 6,00 4,90 0,80 2,40
Najnizszy wynik grupy 5,20 3,70 0,60 1,10
www.insights.com - Strona 11
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Insights Discoverx Full Circle Profil v1.0 — Krélewna Sniezka
Dodatkowe komentarze

W Kwestionariuszu Insights Discovery Full Circle poprosilismy grupe feedbackowag o
dodatkowe indywidualne komentarze. Ponizej znajdujq sie odpowiedzi.

Co podziwiasz w opisywanej osobie najbardziej?

Matgosia  Bardzo doktadnie i sumiennie podchodzisz do kazdego zadania. Zawsze moge
liczy¢ na Twojg pomoc i wsparcie!

Marysia Uporzadkowanie i zorganizowanie!

Jas Precyzje dziatania, zorganizowanie, konsekwencje, asertywnosc.

www.insights.com Strona 12
— e 4
© Copyright 2005 Andrew Lothian, Insights, Dundee, Szkocja. Wszystkie prawa zastrzezone



Insiﬁhts Discoverx Full Circle Profil v1.0 — Krélewna Sniezka
Dodatkowe komentarze

W ktérych obszarach opisywana osoba mogtaby wedtug Ciebie rozwija € sie bardziej,
aby odnosi € jeszcze wi eksze sukcesy zawodowe?

Matgosia  Wiekszy dystans do siebie i innych mégtby Ci poméc w
rozwijaniu swojego potencjaiu:):)

Marysia Nie zawsze wszystko idzie po naszej mysli i czasem rzeczy
wymykajg sie spod kontroli - warto czasem wrzucic na luz, bo
spiecie i tak nic nie zmieni, a zabiera zdrowie :) Nie denerwuj

sie tak!
Jas Nie mam bladego pojecia:)
www.insights.com Strona 13
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Dodatkowe komentarze

Dodatkowe komentarze

Matgosia  Bardzo sie ciesze, ze z nami pracujesz:):)

Marysia Bardzo cenie sobie wspétprace z Tobg - na Tobie mozna jak

na Zawiszy... Mam do Ciebie petne zaufanie w obszarach, w
ktérych pracujemy razem.

Jas Wiecej dystansu i wiary w innych:)
www.insights.com - Strona 14
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Feedback Full Circle w podziale na role

Ta strona zawiera informacje zwrotng przy podziale grupy feedbackowej na role: Przetozeni,
Wspotpracownicy, Podwtadni, Klienci oraz poréwnuje ich percepcje z tym jak postrzega
siebie Krélewna

YoLymALOW

S
<)
<
=
>.
(=]
(4
?
2\

DORADCA

S ‘) Krélewna 31: Mentor Koordynator (Klasyczny)
A Grupa (Wspotpracownicy) 34: Obserwator Koordynator (Klasyczny)
ogoétem (3)
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Insights Discoverx Full Circle Profil v1.0 — Krélewna Sniezka
Porownanie percepcji grupy feedbackowej w podziale na role

Ponizej wida¢ r6znice pomiedzy percepcja grupy feedbackowej w podziale na role a tym jak
postrzega siebie Krélewna. Tabele pokazujg wyniki ogétem dla Podwtadnych, Klientéw,
Przetozonych i Wspétpracownikow.

Grupa (Wspotpracownicy) ogotem Grupa (Wspétpracownicy) ogotem
widzi mniej widzi wiecej

r—
——

-6 -3 0 3 6

Poréwnanie percepcji grupy feedbackowej w podziale na role z obrazem siebie jaki
posiada Krélewna

Niebieski Zielony Zo6tty Czerwony

Krélewna 3,84 4,04 2,92 1,88

Grupa (Wspotpracownicy) ogétem 5,60 4,47 0,67 1,57

Réznica +1,76 +0,43 -2,25 -0,31
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Insiﬁhts Discoverz Full Circle Profil vl.Q — Krélewna Sniezka
Krélewna - jak postrzega Cie Matgosia

Ta sekcja prezentuje niektore z talentéw, umiejetnosci jakie
Krélewna wnosi do srodowiska zawodowego, wskazuje jak Krélewna oftetiesiTisny 2oty Gaenvony
moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne
cechy charakterystyczne dla jej stylu i podejscia jako lidera. Zdania
zawarte w tej sekcji zostaly wygenerowane przez system
komputerowy Insights Discovery w oparciu o odpowiedzi udzielone w
Kwestionariuszu, nie sg to wiec zdania czy okreslenia podane przez
respondenta.

. - . s = 7 . . 056'48'0.6'24
Matgosia mo ze uwazaé, ze Krélewna posiada nast epujace oz | sow | 10% | o
mocne strony:

o Konsekwentnie stosuje kryteria oceny. Krélewna - jak postrzega

. . ) o Cie Malgosia
e Lubi okreslony porzadek rzeczy zaréwno w domu, jak i w pracy.

e Pragmatyczna i racjonalna.

Matgosia mo ze uwazaé, ze w sytuacji stresu, Krolewna:

e Kiedy intensywnie pracuje nad jakims$ zadaniem, moze gorzej reagowac na zmiany.

e Nie odczuwa potrzeby poznawania opinii innych ludzi, gdyz uznaje swojg wiedze za zupeing i
wystarczajaca.

e Niezbyt dobrze reaguje na nagte zmiany.

Matgosia mo ze uwazaé, ze Krélewna jako lider:

e Dostrzega potrzebe dzielenia sie informacjami oraz wiedzg z dziedzin, w ktdrych sie
specjalizuje.

e Uwaza, ze krytyka nie powinna byé napastliwa i unika takiego sposobu wyrazania krytyki.

e Zanim nawigze blizsze kontakty, robi wrazenie osoby zimnej i niedostepne;j.

Notatki:
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Matgosia - strategie komunikacyjne

Komunikacja z drugim cztowiekiem moze by¢ efektywna tylko wtedy kiedy jej zasady sg
jasne i zrozumiate dla obu stron. Ta sekcja identyfikuje kluczowe strategie skutecznej
komunikaciji, ktére preferuje Maltgosia.

Jesli dostepne sg dane, niniejsza strona zawiera informacje, ktére Malgosia posiada we
wiasnym Profilu Indywidualnym. Ponizszy graf przedstawia obszar na Kole Insights w

ktérym komfortowo funkcjonuje Matgosia oraz Krélewna. Graf pokazuje réwniez jak
Matgosia widzi obszar na Kole w jakim funkcjonuje Krélewna.

Krélewna - jak postrzegasz siebie

—— Krélewna - jak postrzega Cie
Matgosia

Matgosia - jak postrzega siebie

Malgosia - jak si e komunikowa ¢é:

e Pamietaj, ze moze ona nie ujawnia¢ swoich prawdziwych obaw.

e Unikaj konfliktdw natury osobistej.

Matgosia - jak si e nie komunikowa ¢€:

e Nie zniechecaj jej do aktywnego udziatu poprzez ostre krytykowanie jej pogladéw.

e Nie odrzucaj jej pracy, pomystéw badz opinii bez zastanowienia.
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Krélewna - jak postrzega Cie Marysia

Ta sekcja prezentuje niektore z talentéw, umiejetnosci jakie
Krélewna wnosi do srodowiska zawodowego, wskazuje jak Krélewna oftetiesi sy 2oty Gaenvony
moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne
cechy charakterystyczne dla jej stylu i podejscia jako lidera. Zdania
zawarte w tej sekcji zostaly wygenerowane przez system
komputerowy Insights Discovery w oparciu o odpowiedzi udzielone w
Kwestionariuszu, nie sg to wiec zdania czy okreslenia podane przez
respondenta.

49 106 |

Marysia mo ze uwazaé, ze Krélewna posiada nast epujace mocne CAEAEAR
strony:

o Konsekwentnie stosuje kryteria oceny. Krélewna - jak postrzega

o . Cie Marysia
e Jest skromna i nie narzuca Sig.

e Dobrze zorganizowana.

Marysia mo ze uwaza¢, ze w sytuacji stresu, Krélewna:

o Moze wydawac sie zbyt wymagajaca pod wzgledem utrzymania pewnych standardow.
e Niezbyt dobrze reaguje na niepewnosc¢, niezdecydowanie.

e Zwleka z podjeciem dziatania, dopdki nie zgromadzi wszystkich informaciji i faktow.

Marysia mo ze uwazaé, ze Krolewna jako lider:

e Staje sie sceptyczna, gdy napotyka opor.
e Nie ulega prébom manipulacji oraz napastliwej argumentaciji.

e Nie odzywa sie, dopdki nie moze przedstawi¢ uporzadkowanego toku rozumowania.

Notatki:
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Marysia - strategie komunikacyjne

Komunikacja z drugim cztowiekiem moze by¢ efektywna tylko wtedy kiedy jej zasady sg
jasne i zrozumiate dla obu stron. Ta sekcja identyfikuje kluczowe strategie skutecznej
komunikaciji, ktére preferuje Marysia.

Jesli dostepne sg dane, niniejsza strona zawiera informacje, ktére Marysia posiada we
wiasnym Profilu Indywidualnym. Ponizszy graf przedstawia obszar na Kole Insights w

ktérym komfortowo funkcjonuje Marysia oraz Krolewna. Graf pokazuje rowniez jak Marysia
widzi obszar na Kole w jakim funkcjonuje Krélewna.

Krélewna - jak postrzegasz siebie

—— Krélewna - jak postrzega Cie
Marysia

Marysia - jak postrzega siebie

Marysia - jak si e komunikowa ¢é:

e Zaproponuj stworzenie harmonogramu prac oraz ustal ostateczny termin wykonania zadania.

e MOw otwarcie i jasno o szczegotach zwigzanych z zakonczeniem zadania.

Marysia - jak si e nie komunikowa ¢é:

o Nie sprawiaj wrazenia osoby mato interesujacej, zimnej lub zdystansowanej.

e Nie staraj sie wprowadzac¢ zbyt wielu procedur i formalnych ograniczen.
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Krélewna - jak postrzega Cie Jas

Ta sekcja prezentuje niektore z talentéw, umiejetnosci jakie
Krolewna wnosi do srodowiska zawodowego, wskazuje jak Krélewna
moze funkcjonowac w sytuacji stresu oraz przedstawia naturalne
cechy charakterystyczne dla jej stylu i podejscia jako lidera. Zdania
zawarte w tej sekcji zostaly wygenerowane przez system
komputerowy Insights Discovery w oparciu o odpowiedzi udzielone w
Kwestionariuszu, nie sg to wiec zdania czy okreslenia podane przez
respondenta.

Niebieski Zielony _Z6Hty Czerwony

Ja$ moze uwazaé, ze Krélewna posiada nast epujace mocne 100% | s | 13% | 20%
strony:
e Perfekcjonistka. Krolewna - jak postrzega
Cie Jas

e Nie famie danego stowa.

e Nie akceptuje posledniej jakosci.

Jas$ moze uwazaé, ze w sytuacji stresu, Krélewna:

e Mniej efektywna w pracy, ktéra wymaga sporej dozy wyobrazni i patrzenia w przysztosc.

o Moze mie¢ trudnosci we wspoétpracy z osobami o mniej analitycznym i logicznym podejsciu do
problemow.

e Niechetnie daje wyraz swoim uczuciom.

Jas moze uwazag, ze Krélewna jako lider:

e Stara sie kwestionowac¢ to, co uwaza za pozbawione logiki.
e Opiera swoje decyzje na logice i faktach.

e Skrupulatnie nadzoruje przestrzeganie przyjetych procedur.

Notatki:
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Jas - strategie komunikacyjne

Komunikacja z drugim cztowiekiem moze by¢ efektywna tylko wtedy kiedy jej zasady sg
jasne i zrozumiate dla obu stron. Ta sekcja identyfikuje kluczowe strategie skutecznej
komunikaciji, ktére preferuje Jas.

Jesli dostepne sg dane, niniejsza strona zawiera informacje, ktére Jas posiada we wtasnym
Profilu Indywidualnym. Ponizszy graf przedstawia obszar na Kole Insights w ktérym
komfortowo funkcjonuje Jas oraz Krélewna. Graf pokazuje réwniez jak Jas widzi obszar na
Kole w jakim funkcjonuje Krélewna.

Krélewna - jak postrzegasz siebie

—— Krélewna - jak postrzega Cie Jas

Jas - jak postrzega siebie

Jas - jak si e komunikowa é:

e MOw otwarcie i jasno o szczegotach zwigzanych z zakonczeniem zadania.

e Zajmuj sie tym, co jest tu i teraz.

Jas - jak si e nie komunikowa ¢€:

e Nie daj sie zwiesc¢ jego mitej powierzchownosci.

e Nie zarzucaj go zbyt wieloma dokumentami, ktére bedzie musiat przeczytaé.
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Grupa feedbackowa - pozycje na Kole Insights Discovery

Ta sekcja pokazuje pozycje na Kole Insights Discovery poszczegoélnych oséb w grupie
feedbackowej. Nie ma lepszych lub gorszych pozycji na Kole, to tylko r6zne podejscia i
punkty widzenia. Zrozumienie i docenienie réznic miedzy poszczegdlnymi pozycjami
stwarza mozliwo$¢ rozwoju osobistego.
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i Q Matgosia 30: Mentor Doradca (Klasyczny)
2 e Marysia 26: Inspirator Motywator (Klasyczny)
3 O Jas 27: Inspirator Doradca (Klasyczny)
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